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§1

Det noterades att 1993-04-01 bildades nya Arbetsgivarallians-
en, den fristdende och obundna arbetsgivarorganisationen, av

de tre branschkommittéerna IDROTT, IDEELLA OCH IDEBURNA ORGANI-
SATIONER och FOLKHOGSKOLA.

Férutom de tre branschomrddena kommer Aa att erbjuda arbets-
givarservice till utbildnings- och folkbildningssektorn samt
til1 smd och medelstora foretag.

Vidare noterades att foretag anstutna till f d Arbetsgivar-
alliansens branschkommitté EL numer ingdr i Aa. Dessutom ingdr
i Aa Teleinvests dotterbolag m f1 (se bifogade forteckning -

bilaga 3).
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§2

Parterna har diskuterat hanteringen av forhandlingsordning
samt reglering av medbestammande-, jamstdlldhets- och arbets-
miljcfragor.

Frdn Aa:s sida har framforts att de tidigare gdllande (innan
1993-04-01) avtalen ur flera avseenden behGver moderniseras
och anpassas till den direkta verksamheten.

Parterna dr Overens om att skyndsamt inleda arbetet med att
skapa ett praktiskt tillampbart avtal som reglerar medbestam-
mande-, jamstalldhets- och arbetsmiljofrdagor.

Regler kring fdrhandlingsordning har tidigare funnits i saval
huvudavtal som medbestdmmandeavtal. FOr att klargdra regler
kring fdrhandlingsordningen omedelbart har dessa regler redige-
rats separat i sdrskild dverenskommelse enligt bilaga.

I avvaktan pa att avtal trdffas dr parterna Gverens om att
medbestammandeavtal och jamstdlldhetsavtal som gdllde innan
1993-04-01 ska gdalla utom i de delar som avser forhandlings-
ordning.

Parterna konstaterar vidare att till dessa avtal dr kopplade
ett antal rdd och ndamnder ddr SFO/Arbetsgivaralliansen och LO
och PTK har representation.

Parterna dr Overens om att ovan namnda rad och ndmnder ersitts
av ett "Allrdd". Radet bestdr av tvd ledambter frdn Aa samt en
fran LO respektive PTK eller de som LO respektive PTK utser.
Rddet hanterar dven eventuella tvister kring tolkning av
forhandlingsordning. P3 begdran av ndgon av parterna kan rddet
aven utse en opartisk ordfdrande.

§3
Aa och LO/PTK dr ense om foljande fr o m 1993-04-01.

® Overenskommelse trdffas om forhandlingsordning enligt
bilaga 1.

e Beredskapsavtal trdaffas enligt bilaga 2.

e Parterna traffar Overenskommelse om vissa sdrskilda atgar-
der for arbetstagare som utsatts for asbestexponering och
ersattningsregler i anslutning dartill enligt bilaga
(utredigeras senare).
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§4

Frdn LO och PTK framfors att Gverenskommelserna enligt ovan &r
prelimindra i avvaktan pd godkdnnande av LOs landssekretariat
respektive PTKs styrelse.

§5
Forhandlingen fdrklaras avslutad 1993-07-01.

Vid protokollet

GIVARALLIANSEN LANDSORGANISATIONEN I SVERIGE
. . o
’ C = .3,;’»1.:{ % Lz/,?\.,__
Arne Ahlstrom Goran Karlsson
PRIVATTJANSTEMANNAKARTELLEN

4

Ki:j)£&42i{;
Bo Ragna



Bilaga 1

Avtal om forhandlingsordning
mellan

Arbetsgivaralliansen

samt

Privattjanstemannakartellen (PTK)
och

Landsorganisationen i Sverige (LO)

§1 Tillampningsomrade

Mom 1

Denna forhandlingsordning ska tillampas vid handldggningen
av ratts- och intressetvister inom Arbetsgivaralliansen-
LO/PTK-omrddena.

Bestdmmelserna i forhandlingsordningen utgdr en fullstdndig
reglering av de frdgor som behandlas i 64 - 65 §§ MBL.

Bestdmmelserna i fdrhandlingsordningen innebdr inte en regle-
ring av 40 § LAS.

Kommentar

Den reglering som avses dr § 3 forhandlingspreskription,

§ 5 lokal forhandling, § 6 central forhandling och § 7 av-
gorande av rattstvist.

Mom 2

Bestdammelserna i forhandlingsordningen dr inte tilldmpliga

e ndr forhandlingar fors direkt mellan Arbetsgivaralliansen
och LO och/eller PTK eller mellan Arbetsgivaralliansen
branschkommitté och LO- och/eller PTK-férbund om upprat-

tande eller prolongering av kollektivavtal

e ndr det gdller indrivning av klar och forfallen fordran
pd 16n eller annan ersdttning for utfort arbete

e nir stridsdtgdrd vidtas i form av sympatidtgdrd eller
ddarmed jdmforlig stridsatgdrd.
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Kommentar
I detta moment undantas frdn fdérhandlingsordningen tre
olika fall.

Bakgrunden till det forsta undantaget dar att forhandling-
arna i dessa fall startar direkt pd huvudorganisations-
eller branschkommitté/forbundsniva. Det finns dd inget ut-
rymme for att fdlja de regler som dr avsedda att tilldm-
pas i forhandlingar som startar pd det lokala planet och
som fullféljs genom centrala fGrhandlingar.

Skalet till det andra undantaget dr att det inte forelig-
ger en tvist rorande sjdlva 16nerdtten. Dessutom skulle
en forhandlingsprocedur medféra att det skulle komma att
forflyta en avsevdrd tid innan arbetstagarna kunde vidta
dtgdrder for att fa ut sina ostridiga 10nefordringar.
Detta kan ske genom vidtagande av rdttsliga datgdrder
eller genom s k indrivningsblockad (41 § andra stycket
MBL). Preskriptionsregeln enligt § 3 &r i detta fall inte
tilldmplig. I stdllet gdller tio ars preskriptionstid.

Lagregler som berdr det tredje undantaget finns i1 41 och
45 §§ MBL.

Mom 3

Bestammelserna dr inte avsedda att reglera vad som behandlas
P11, 12, 14, 19 - 22, 33 - 40 §§, 43 § andra stycket, MBL.

Kommentarer

I momentet anges att forhandlingsordningen inte reglerar
innehd1let i de dispositiva paragrafer i MBL som anges i
momentet. Betrdffande 37 § MBL galler att lokal och cent-
ral forhandling ska fullgdras innan talan kan vdckas vid
AD.

Mom 4

Tvingande lagbestdmmelser om preskriptions-, fdrhandlings-
och talefrister paverkas inte av denna fdrhandlingsordning.

§ 2 Forhandlingsratt

Mom 1

Arbetstagarorganisation har rdatt till forhandling med arbets-
givare/arbetsgivarorganisation i frdgor som r&r forhdllandet
mellan arbetsgivaren och sddan medlem i organisationen, som
dr eller har varit arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgi-
vare/arbetsgivarorganisation har motsvarande rdtt att for-
handla med arbetstagarorganisation.
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Kommentar
I momentet dterges den grundldggande forhandlingsrdtt som
finns inskriven som en tvingande regel i 10 § MBL.

Mom 2

Om forhandling pdkallas i rdatts- eller intressetvist av en
forhandlingsberdttigad part &ligger det motparten att trida
i forhandling i enlighet med vad som anges i denna f&rhand-
Tingsordning.

Om olovlig stridsdtgdrd har vidtagits ska enligt 43 § MBL
overldggningar dga rum.

Aven om inte f&rhandling har kommit ti11 stdnd ska en part
anses ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet i fdljande
fall:

dd det mot forhandlingen har funnits hinder som inte be-
rott pd parten sjdlv

dd motparten utan att iaktta den fdreskrivna f&rhandlings-
skyldigheten, har vidtagit stridsdatgarder for att 18sa
tvisten.

Kommentar

Andra stycket innehdller tvd undantag frdn huvudregeln i
forsta stycket. Part anses namligen ha fullgjort sin for-
handlingsskyldighet i tvd fall, trots att ingen forhand-
ling dgt rum.

Det hinder som avses i det forsta fallet &r i forsta hand
forhandlingsvagran frdn motpartens sida. Den praktiska be-
tydelsen av denna regel dr att part har rdtt att fa ett
drende upptaget i AD trots att forhandling inte &gt rum.
Huvudregeln dar annars att AD enligt lagen om rattegdngen

i arbetstvister inte far ta upp ett drende till prdvning
utan att dessférinnan forhandling dgt rum (4 kap 7 § LRA).

Undantaget i det andra fallet innebdr att den angripna
parten utan foregdende forhandling har ratt att till AD
hanskjuta inte bara frdgan om stridsdtgdrds ti113t1ighet
och eventuellt skadestdand pd grund av stidsatgdrden utan
dven den bakomliggande tvist for vars 18sande stridsdtgdr-
den vidtagits. Detta dr naturligt mot bakgrund av att
fragan om skadestdnd pd grund av otilldten stridsdtgird
ofta blir beroende av den rdttsliga bedGmningen av den
bakomliggande tvisten.
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§ 3 Forhandlingspreskription

Om en part som har fdrhandlingsrdtt enligt § 2 vill yrka ska-
destand eller annan fullgdrelse enligt lag eller enligt en-
skilt eller kollektivt avtal, ska denna part pdkalla fdrhand-
ling inom fyra mdnader fran det att han fdtt kdnnedom om den
omstandighet som kravet grundas pd. Forhandlingen mdste dock
pakallas senast tvd 3r efter det att denna omsténdighet
intraffat.

Om parten inte pdkallar forhandling inom foreskriven tid
forlorar han rdatten till f&rhandling.

Kommentar

Paragrafen innehdller regler om att forhandling, dir part
yrkar skadestdnd eller annan fullgbrelse (s k fullgdrelse-
talan), ska pdkallas inom viss tid. Om part inte begir
forhandling inom foreskriven tid blir f6ljden att parten
forlorar rdtten till forhandling i frdgan. Partens an-
sprak blir ddrmed preskriberat. Detta innebdr i sin tur
att part inte ldngre kan gd till domstol och hivda sitt
krav.

Den ndrmare innebdrden av reglerna dr att forhandling ska
begdras inom fyra mdnader fran det att part fétt kdnnedom
om den omstandighet som dr grunden for kravet. Tiden rik-
nas sdledes inte fran ndr enskild arbetstagare fatt kdnne-
dom om viss omstdndighet utan frdan den tidpunkt organisa-
tionen fdtt vetskap. Detta beror pd att det &r organisa-
tionen och inte den enskilde individen som har fdrhand-
Tingsratt.

Oavsett ndr en part fatt kdnnedom om den omstdndighet,
som kravet grundas pd, sd ska férhandling begdras senast
tvd dr efter det att omstdndigheten intraffat. Skilet ir
att forhandling inte ska kunna begdras hur sent som helst
och den andra parten ddrfor inte ska behdva svidva i
ovisshet om ett visst krav kommer att gGras gdllande.

Betraffande klar och forfallen fordran &r preskriptionsti-
den tio &r.

Anteckning

Om arbetstagaren dr berdttigad till a contobelopp, ack-
ordsforskott, dellikvid eller andra utbetalningar i avvak-
tan pa slutlig ersdattning, ska den "omstandighet som kra-
vet grundas pd" anses ha intrdffat tidigast dd ansprdk pé
slutlig Tikvid kan resas.
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Exempel

Ett ackordsarbete 1Cper under ett dr med fyra delutbetal-
ningar. Vid den fjdrde utbetalningen uppstdr en tvist som
hanfdr sig till arbete som utforts &tta mdnader tidigare.
Fyraminadersfristen rdknas dd fran det fjdrde utbetal-
ningstillfaliet.

Anteckningen pdverkar inte till&mpningen av 35 § MBL,

§ 4 Forhandlingsforfarande

Mom1

Den part som vill forhandla ska gdra framstd1lning om for-
handling hos motparten. Framstdllningen ska vara skriftlig
om motparten begdr det och den ska ange den fraga om vilken
forhandling pakallas.

Parterna ska ddrefter utan dr8jsmal bestdmma tid och plats
for forhandlingssammantridde. Parterna kan gemensamt vilja en
annan form for forhandling &n sammantride.

Den forhandlingsskyldiga parten ska sjdlv eller genom ombud

instdlla sig vid foérhandlingssammantrdde och 13dgga fram ett

motiverat forslag till 18sning av den friga som férhandling-
en avser.

Kommentar
Flertalet av reglerna dr ett dtergivande av de tvingande
bestammeiser som finns i 156 - 16 §§ MBL.

Kravet pa inneh3dllet 1 forhandlingsframstallan dr att den
dr sd klar och tydlig att den mottagande parten kan f&rbe-
reda sig for fdrhandlingen.

Bakgrunden till andra stycket dr att det dr ett gemensamt
intresse fGr parterna att sd snabbt som m8jiigt f3 tilt
stand en forhandling, ndr sddan begarts.

Det kan i vissa fall vara praktiskt och tillampligt att
forenkla formerna for forhandlingar t ex genom telefonkon-
takter. FOrutsdttningen harfor dr att parterna dr Sverens
om detta forfaringsdtt for att forhandlingsskyldigheten
ska anses vara uppfyild. Av kommentaren till mom 2 fram-
gar att protokoll ska féras dven i sddana fall.
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Tredje stycket behandtar innebdrden av forhandiingsskyl-
digheten. Det rdcker inte enbart med att en part deitar j
forhandling. Parten &r ocksd skyldig att utveckla aktivi-
tet for att uppnd ett resultat av forhandlingen och bidra
ti1l att fora forhandlingen framdt genom att klart ange
och motivera sin stdndpunkt i sak d v s att ingd 1 saklig
overldgghing med motparten i forhandlingsfrigan. Forhand-
lingsskyldigheten kan fullgdras antingen genom att parten
sjdlv instdller sig eller genom att parten 13ter sig fore-
trddas av ombud.

Parten ska inte anses ha fullgjort sina skyldigheter om
han inte instdller sig sjdiv vid férhandling och heller
inte later sig foretrdadas av ombud som har behdrighet
eller praktiska mojligheter att trdffa en bindande &ver-
enskommelse for att 18sa férhandiingsfragan.

Om part foretrdds av ombud krdvs att ombudet har behdrig-
het eller praktiska mdjligheter att trdffa en bindande
overenskommelse f&r att 18sa férhandlingsfrigan. Prak-
tiskt innebdr detta att det ska finnas mdjlighet att vid
sjdlva forhandlingen trdffa en for bdda parter bindande
overenskommelse.

Mom 2
Forhandlingar ska bedrivas skyndsamt.

Vid varje forhandling ska foras protokoll, som justeras av
bdda parter.

Kommentar

Bestammelsen i forsta stycket dr en uppmaning till parter-
na att inte forhala en forhandling. Det innebdr inte ndd-
vandigtvis att en fOorhandTing mdste slutféras i ett sam-
manhang. Den part som begdr ajournering av forhandlingen
och som anfor godtagbara skdal till denna begdran bryter
inte mot regeln i detta stycke.

Skdtet till att protokol! ska fdras &r det behov som fore-
ligger av att dokumentera vad som forekommit vid en for-
handting. Vardera parten har rdtt att i protokollet fa

sin mening antecknad.

Mom 3

En férhandling ska anses avsiutad den dag dd parterna enats
om att forklara den slutfdrd.

Kan parterna inte enas om att forhandlingen ska anses avslu-
tad, ska den anses avslutad dd part, som fullgjort sin for-
handtingsskyldighet, skriftligen underrdttar motparten om
att han frantrdder f&rhandlingen.
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Kommentar

Momentet innehdller regler om ndr en forhandling ska

anses avslutad. Reglerna har stor betydelse eftersom de
blir utgdngspunkt for ett antal frister. Huvudregeln, som
dterfinns i1 forsta stycket, innebdr att en fGrhandling

ska anses avslutad den dag dd parterna enats om att for-
klara den slutfdérd. For att det inte ska uppstd ndgon tve-
kan om ndr forhandlingen dr avslutad dr det basta forfa-
randet att parterna redan vid sjdlva forhandlingen skri-
ver protokoll och justerar detta.

Kan parterna inte enas sd ska forhandlingen anses avslu-
tad dd part, under forutsdttning att han fullgjort sin
forhandlingsskyldighet, skriftligen underrdttat motparten
om att han frantrdder forhandlingen. Avgdrande tidpunkt
dr ndr underrdttelsen har ndtt motparten.

§5 Lokal forhandling

Forhandling ska i forsta hand genomforas mellan arbetsgivare
och Tokal arbetstagarorganisation (lokal forhandling).

Lokal forhandling ska pdborjas snarast méjligt och senast
inom tvad veckor frdn den dag dd den pdkallas, sdvida parter-
na inte enas om ndgot annat.

Kommentar

Vad som ar lokal arbetstagarorganisation d@r i allménhet
reglerat 1 respektive organisations stadgar eller genom
besTut av respektive organisation.

Regeln i andra stycket syftar till att motverka fordrdj-
ningar i det lokala forhandlingsarbetet.

§ 6 Central forhandling

Mom 1

Kan 6verenskommelse inte traffas vid Tokal f&rhandling ankom-
mer det pa den part som vill fullfdlja drendet att hadnskjuta
frdgan till foérhandling mellan Arbetsgivaralliansen/Bransch-
kommitté och forbund.
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Mom 2

Framstdllning om central fdrhandling ska goras skriftligen
senast tva mdnader efter den dag den lokala férhandlingen av-
slutades. Om en part forsummar detta forlorar han radtten

ti11 forhandling vad gdller skadestdndsyrkanden eller annan
fullgdrelse enligt lag eller avtal.

Kommentar

Part dr skyldig att begdra central fGrhandling inom viss
tid frdn det att den lokala férhandlingen &r avslutad.
Denna tid dr tvd mdnader. Om en part inte begdr central
forhandling inom denna tid forlorar han ratten till for-
handling betrdffande skadestandsyrkande eller annan full-
gérelsetalan. Detta innebdr att anspraket blir preskribe-
rat, d v s part kan inte ldngre gd till domstol och hivda
sitt krav.

Mom 3

Central forhandling ska pabdrjas snarast m8jligt och senast
inom tre veckor fran den dag dad den pdkallas, sdvida parter-
na inte enas om ndagot annat.

Kommentar

Liksom vid lokala f&rhandlingar dr det &ven vid centrala
forhandlingar viktigt att forhandlingen dger rum sd snart
som mojligt efter det att den begdrts. Med tanke pd att
flera dr inblandade dn i en lokal f&rhandling har den tid
inom vilken forhandlingen senast ska pdbdrjas bestidmts
till tre veckor fran den dag den begdarts, om inte parter-
na enas om nagot annat.

Uppnds ej enighet vid lokal MBL-férhandling kan central for-
handling enligt § 14 MBL skriftligen begdras hos Arbetsgivar-
alliansen/Branschkommitté sd snart som méjligt, dock senast
inom tio kalenderdagar efter det att Tokal forhandling avslu-
tats.

Om central forhandling begdrts enligt ovan avvaktar arbetsgi-
varen med att fatta och verkstdlla beslut till dess central
forhandling avslutats. Detta gdller dock ej om synnerliga
respektive sdrskilda skal finns i enlighet med §§ 11, 12 och
38 1 MBL.
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§ 7 Avgorande av rattstvist

Mom 1

Om en rattstvist som ror lag, enskilt avtal eller kollektiv-
avtal har varit foremdl for central forhandling utan att
kunna 16sas, far part hdnskjuta tvisten till AD sdvida inte
parterna ar ense om att hanskjuta tvisten for bindande av-
gorande till annan skiljeinstans som anvisats i kollektivav-
tal.

Avser rattstvisten skadestandsfordran eller annan fullgdrel-
se enligt Tag eller avtal ska talan viackas hos AD inom tre
manader frdn det att den centrala férhandlingen har avslu-
tats.

Om det har funnits hinder mot att forhandling kommer till
stand och detta inte har berott pd den part som f&rsokt fa
forhandling til11 stdnd, rdknas tiden fran det att forhand-
lingen senast skulle ha hdallits enligt denna forhandlingsord-
ning.

Om en part forsummar talefristen forlorar han rdtten att
fora talan i tvisten.

§ 8 Giltighetstid

Detta avtal gdller fr o m 1993-04-01 tillsvidare med en
Omsesidig uppsdgningstid av sex mdnader.

Stockholm den 1 juli 1993

ARBETSGIVA PRIVATTJANSTEMANNAKARTELLEN

bkw%,
Arne AWTstrom Bo Ragnar

LANDSORGANISATIONEN I SVERIGE

- )

ey A P ;_/ W W o ~——

Goran Karlsson
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Bilaga 2

Beredskapsavtal

mellan

Arbetsgivaralliansen

samt

Privattjanstemannakartellen (PTK)
och

Landsorganisationen i Sverige (LO)

1 Ingress

Enligt riksdagens beslut har regeringen den 17 december 1987
utfdardat en Arbetsrdttslig beredskapslag (SFS 1987:1262).
Darigenom har foreskrivits att vissa andringar i den arbets-
rattsliga lagstiftningen ska tilldmpas om riket kommer i

krig eller efter regeringens beslut om riket &r i krigsfara
eller om det rdder sddana utomordentliga forh&llanden, som

dr foranledda av krig eller av krigsfara som riket har befun-
nit sig i.

Regeringen har darutdver aviserat sin avsikt att jamlikt 4 §
arbetstidslagen och 1 kap 4 § arbetsmilj6lagen meddela de fo6-
reskrifter, som erfordras for att tillgodose totalfdrsvarets
intressen.

Arbetsmarknadens parter forutsdtts i forslaget till bered-
skapslagstiftning trdffa dndamdlsenliga kompletterande kol-
lektivavtal for de forhdllanden som avses dar.

Parterna har mot denna bakgrund trdaffat detta beredskapsav-
tal.

2 Ikrafttradande, bundenhet och upphérande av
detta avtal

2.1 Ikrafttridande

Avtalet trader med omedelbar verkan i kraft sd snart den ar-
betsrdttsliga beredskapslagen trader i tillampning i sin hel-
het. Om endast delar darav satts i kraft ska Arbetsgivar-
alliansen, LO och PTK Overenskomma om den utstrdckning, i

vilken detta avtal ska gdlla.

1189/12 WPFS3 AB 93-05-27



2.2 Bundenhet

Nar avtalet helt eller delvis trader i kraft blir det omedel-
bart bindande for sdvdl Arbetsgivaralliansen, LO och PTK som
till dessa anslutna branschkommittéer och forbund och deras
Tokala parter.

2.3 Branschkommitté-/forbundsavtal

Utover vad som foreskrivs genom detta avtal forutsatts an-
slutna branschkommittéer och forbund vid sitt antagande av
avtalet dverenskomma om de tilldgg eller undantag, varav de
kan finna behov foreligga med hansyn till f&rhdallandena inom
respektive avtalsomrdde.

2.4 Upphorande

Avtalet upphor att gdlla vid samma tidpunkt och i samma om-
fattning som den arbetsrdttsliga beredskapslagen upphdr att
tilldmpas.

Parterna ska i samband med att beredskapsavtalet upphdr Bver-
ldgga om de skilda frdgor som kan vara aktuella att reglera

vid en dtergdng till normala forhdllanden och om vad som dir-
vid kan behdva gdlla som dndring i eller tilldgg till de kol-
lektivavtal, som gdllde innan beredskapslagen tradde i kraft.

3 Forhallandet till fredstida kollektivavtal och till
lagstiftning

3.1 Kollektivavtal

Beredskapsavtalets regler ska tilldmpas i stdllet for regler
av annat innehdll som intagits i for normala forhdllanden
gallande centrala eller lokala kollektivavtal inom parternas
avtalsomrdden.

I den mdn annat inte foreskrivits i detta avtal fortsdtter
kollektivavtalen att gdlla enligt sitt innehdll, dock med be-
aktande av vad som sdgs i 3.2 nedan.

3.2 Lagstiftning

I de fall kollektivavtalen innehdller regler, varigenom part-
erna utnyttjat méjligheten att trdaffa avtal med avvikande in-
nehdall i jamforelse med de fredstida lTagar och férordningar
som berGrs av den arbetsrdttsliga beredskapslagstiftningen,
ska de genom namnda beredskapslagstiftning foreskrivna
dndringarna 1ikval tilldmpas inom avtalsomrddet. Ovriga de-
Tar av sddana avtal fortsdtter att gdlla.



4 Samverkan och forhandlingar

4.1 Samverkan

Parterna understryker vikten av att de lokala parterna, da
beredskapsavtalet tilldmpas, vidmakthdller en ndra och god
samverkan f&r att uppnd 16sningar i samfGrstand av de skilda
problem som uppkommer for féretag och personal som en f51jd
av de speciella forhdllanden som dd kommer att rdda. Det &r
sarskilt viktigt att beslut inom foretagen ska kunna fattas
utan onddigt drdjsmal med beaktande av vad som kan gagna to-
talférsvaret och folkforsérjningen.

De normalt inom foretagen fungerande samrddsformerna ska s&
1dngt detta &r m8jligt tilldmpas dven i beredskapsligen.

4.2 Forhandlingar

Parterna dr ense om att normalt gdllande regler om fdrhand-
Tingsordning ska iakttas sd 1dnge de yttre omstd@ndigheterna
det medger.

Ndr kollektivavtalsenlig fdrhandlingsordning inte ldngre kan
tillampas ska foljande gdlla.

a) Infor beslut, som ska foregds av forhandling, ska Tokal
forhandling i den for fdretaget normalt gdllande ordning-
en dga rum. I sddana fall dd Tokal forhandling normalt
sker under medverkan av en vid foretaget inte anstalld
facklig foretrddare kan den lokala forhandlingen - om sa-
dan medverkan inte dr m&jlig att snabbt erhdlla - i stidl-
Tet dga rum med foretrddare fOr personalen som de anstdll-
da dd utser.

Skyldighet att 1dta med beslut anstd i avvaktan pd cen-
tral forhandling ska inte foreligga om hinder mGSter pa
grund av beredskapsférhdllandena, till fol1jd varav sddan
forhandling inte kan genomfdras med erforderlig snabbhet.

b) Vid rdttstvist om 16n eller annan ersdttning, om arbets-
skyldighet eller om skadestdnd eller vid annan rdttstvist
ska, om tvisten inte kan 18sas vid lokal forhandling, med-
verkan till tvistens 16sning pdkallas hos de lokala, re-
gionala eller centrala foretradare for parts forbund el-
ler huvudorganisation, som dr ndrmast tillgédngliga.
Skulle tvisten inte kunna 18sas genom sdadan medverkan kan
tvisten hanskjutas till Arbetsdomstolen. D3 detta inte &r
mojligt eller om parterna eljest enas ddarom, vilket &ven
Tokala parter kan komma &verens om, ska tvisten avgdras
av skiljenamnd. Parterna utser darvid var sin skiljeman
och dessa bdada gemensamt en tredje som ska vara ordf&ran-
de. Kan enighet inte uppnds i val av ordfdrande, ska de
lokala parterna hos vederbdrande lansstyrelse hemstdlla
att ldnsstyrelsen utser sdadan. For skiljemannaforfarandet
galler i Gvrigt lagen om skiljemadn.
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Beslut av skiljenamnd efter hdnvdndelse frdn lokala par-
ter far inte dberopas av central part till stdd for en
allman tolkning av den omtvistade bestdmmelsen.

5 Arbetsskyldighet

5.1 Inom foretaget

Arbetsgivaren dger under hdnsynstagande till den anst&lldes
férmdga och dvriga forhdllanden pdkalla att den anstdllde ut-
for de arbetsuppgifter inom foretaget, som det till foljd av
beredskapssituationen uppkommit behov av att fa utforda. Vad
nu sagts gdller dven i sddana fall dd de arbetsuppgifter,

for vilka ndgon anstdllts, for ldngre eller kortare tid bort-
faller.

Det ska dd ankomma pd den anstdllde att utan de begransning-
ar som normalt kan gdalla fullgdra dven sadant for honom
ovant arbete, om det inte innebdr fara for 1iv eller hilsa
eller darmed jamforligt hinder moter.

5.2 I annat foretag

Om arbetsgivaren till fol1jd av den rddande situationen inte
kan bereda anstdlld arbete bor arbetsgivaren och den anstall-
de soka overenskomma att den anstdllde under viss period,

t ex uppsagningstid, eller tills vidare i stdllet utfor arbe-
te hos annat foretag utan att darmed det ursprungliga an-
stallningsférhdallandet bryts.

Nar arbetstagaren utfor arbete hos annat foretag enligt fors-
ta stycket ska det i kollektivavtalsforsakringshdnseende rak-
nas som om det utfdrts hos den ursprungliga arbetsgivaren.

6 Arbetstidsfragor

6.1 Utokad ordinarie arbetstid

Enligt sdrskild &ndring i arbetstidsférordningen ma den ordi-
narie arbetstiden uttkas till hogst 60 timmar per vecka.

Parterna dar ense ddrom att utdkad ordinarie arbetstid ska
tillgripas d& sd &r erforderligt for att tillgodose totalfdr-
svarets eller folkforsdrjningens behov. De lokala parterna
ska efterstrava att i sdadana fall Overenskomma om arbetstid-
ens ldangd och foérldggning.
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Om enighet inte kan uppnds dger arbetsgivaren fatta beslut,
varvid han dven dger pdkalla utfdrande av skift-, kvdlls- el-
Ter helgarbete utan hinder av de begrdnsningar i denna ritt,
som md vara foreskrivna i normalt gdllande avtal och fast-
stdlla den ndrmare utformningen av ett nytt arbetstidsschema.

BesTutet gdller intill dess annorlunda kan komma att bestim-
mas vid central forhandling, ddr sddan &r m8jlig att genomfd-
ra.

6.2 Veckovilam m

Parterna noterar att det aviserats att foreskriften i arbets-
tidslagen om 36 timmars veckovila ska ersdttas med en fore-
skrift att en veckovila om 24 timmar ska iakttas samt att be-
stammelserna om mertid i 10 § arbetstidslagen inte ska
tilldampas. Fordndringar i arbetstidslagstiftningen ska gédlla
dven i fall dd kollektivavtal traffats rorande arbetstid.

7  Semester och annan ledighet

7.1 Semester

Enligt § 4 semesterlagen i dess for beredskapsldge avsedda
lydelse far arbetsgivare, om det behGvs for att tillgodose
totalforsvarets behov av arbetskraft, besluta att arbetstaga-
ren ska f3 ut semesterledighet till ett mindre antal dagar,
lagst tio.

Om uttagande av till foljd av ndmnda bestdmmelse sparad se-
mester enligt de Tokala parternas gemensamma beddmning

skulle valla betydande produktionssvarigheter for foretaget
bor kompensation i stdllet utgd i form av semesterersdttning
efter Overenskommelse mellan arbetsgivaren och den anstdllde.

7.2 Permission och tjinstledighet

Parterna dar ense om att en normal tilldmpning av i avtal el-

Ter genom praxis tillkomna regler om permission och tjdnstle-
dighet i mdnga fall inte kan dga rum i beredskapslagen, var-

for en mera restriktiv tilldmpning av dessa regler mdste god-
tas, dd sd motiveras av forhallanden som férorsakas av bered-
skapsldget.
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8 Turordning vid uppsiagning pa grund av arbets-
brist

Vid faststallande av turordning i samband med uppsdgning ska
parterna sdrskilt beakta behovet och vikten av att i forelig-
gande situation bevara erforderligt yrkeskunnande i fOreta-
get for att inte dventyra dettas fortbestdnd.

9  Arbetsmiljofragor

Parterna dr ense om vikten av att dven i beredskapsldgen sa
1dngt detta dr mojligt upprdtthdalla normalt forekommande lo-
kal samverkan i arbetsmiljofragor.

D3 av beredskapsldget foranledda omsténdigheter inte g&r det
méjligt att faktta normalt gdllande foreskrifter pa arbets-
miljoomrddet och avsteg ddrifrdn darfor blir ofrdnkomliga
uppmanas de lokala parterna att sinsemellan samrdda om de at-
gdrder, som kan vidtas i syfte att dven under dessa forhdl-
lTanden trygga en sd god arbetsmiljo som omstandigheterna med-
ger.

10 Lon och andra ersattningar

10.1  Vid normalt tillimpad ordinarie arbetstid

Om inte annat avtalas ska de villkor rdrande 16n och andra
ersattningar, som intagits i de kollektivavtal, som gdller
vid beredskapsavtalets ikrafttrddande, fortsdtta att gdlla
for det fall normalt gdllande regler om arbetstidens 1&dngd
alltjamt tillampas.

10.2 Vid utokad ordinarie arbetstid

For det fall utdkad ordinarie arbetstid enligt punkt 6.1
ovan skulle tilldmpas ska foljande galla.

Tillkommande ordinarie arbetstid utdver den normalt gdllande

ska ersattas med "ordinarie 16n" och andra kollektivavtalsen-
liga ersdttningar.
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Overtidsersdttning enligt vederbdrande kollektivavtals reg-
ler ska dock utgd forst efter det att den arbetstid full-
gjorts som inkluderar den utokade ordinarie arbetstid, som
faststdllts per dag eller vecka enligt faststdllt nytt ar-
betstidsschema.

11 Loneutbetalningsregler m m

11.1  Utbetalning av l6n

Om foéretag till f61jd av rddande yttre omstdndigheter (t ex
bortfall av mojlighet att tilldmpa dataldnesystem inom fore-
taget, hos bank, post eller annan betalningsformedlare) inte
kan fullgora 10neutbetalning i enlighet med de betalningsru-
tiner, som dr Tokalt dverenskomna, foreskrivna i gdllande
kollektivavtal eller eljest tilldmpas i praxis, dger fOreta-
get fullgdra sin betalningsskyldighet pd annat satt och/el-
Ter betalning a conto intill dess hindret f&r normal betal-
ningsordning undanrdjts eller intill dess annan till1fdllig
betalningsordning Tokalt eller branschkommitté-/f6rbundsvis
overenskommits. Ordinarie utbetalningsperioder ska i stdrsta
mojliga utstrdckning bibehdllas.

For ovan avsedd situation dger arbetsgivare utan hinder av
reglerna i lagen om arbetsgivares kvittningsratt vid senare
1oneutbetalning gdra avdrag med vid tidigare 1&neutbetalning
for mycket utgiven 16n eller annan ersdattning dock med iakt-
tagande av reglerna i 4 § och 6 § lagen om arbetsgivares
kvittningsratt.

11.2  Overenskomna betalningsuppdrag fran arbetsgivare till tred-
je man

Av samma skdl som angivits i foregdende punkt kan faktisk
omSjlighet uppkomma for foretag att i samband med 1Gneutbe-
talning fullgbra dtaganden att formedla betalningsuppdrag
til1l tredje man, sdsom t ex att leverera avdragna 16nebelopp
till visst bankkonto, intressekonto eller liknande samt till
vederborandes fackliga organisation.

Intill dess hindret undanrdjts eller annan Overenskommelse
trdffats bor foretagett - efter att ha informerat de anstdll
da om de uppkomna svarigheterna och efter samrdd med den lo-
kala fackliga organisationen eller - om sd dr mojligt - ve-
derbdrande fackforbund sdka nd den praktiskt méjliga 16s-
ning, som pd bdsta sdtt kan tillgodose de anstdlldas intres-
sen.
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12 Andrade forutsattningar, giltighetstid m m

Vad ovan avtalats utgdr en reglering av de frdgor som parter-
na funnit anledning att behandla i tilldgg ti11 den arbets-
rdattsliga beredskapslagstiftning som nu dr kdnd for parterna.

Om forutsdttningarna for detta avtal till f61jd av ny lag-
stiftning skulle komma att fordndras eller om eljest behov
skulle uppkomma att reglera ovan inte behandlade fragor el-
Ter att fordndra den reglering som skett i och med detta av-
tal ska pd endera partens begdran férhandlingar dirom upptas.
Detta avtal gdller tills vidare med tolv mdnaders uppsig-
ningstid.

StockheIm den 1 juli 1993
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