FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Beredskapsavtal
Parter: Kooperationens Forhandlingsorganisation (KFO)
Landsorganisationen i Sverige (LO)
Privattjanstemannakartellen (PTK)
Tid: 1990 02 19
Nérvarande
for KFO: Rolf Attner och Lars Sundberg
for LO: Stig Malm, Bertil Jonsson, Tore Andersson och Géran Karlsson
or PTK: Bjorn Bergman, Bertil Blomqvist, Sten Olof Heldt, Lars Hellman, Bo
Henning, Sven Magnusson, Lars E Rabenius, Karl-Gunnar Skoog, Rune
Tjernell och Stig Ahlin (adjungerad)
§1 Konstaterades att KFO, LO och PTK har tréffat uppgorelse om
beredskapsavtal enligt bilaga.
LO och PTK rekommenderar berdrda forbund att anta avtalet
samt 2 och 3 §§ 1 detta forhandlingsprotokoll.
§2 Enligt punkt 2.1 i avtalet skall. detta med omedelbar verkan

trdda 1 kraft sa snart den arbetsréttsliga beredskapslagen trader i
tillimpning. Parterna ar emellertid medvetna om att behov kan
foreligga att redan dessforinnan vidtaga dndringar i normalt
tillaimpade arbetsvillkor i ett hotfullt utrikes- eller sékerhets-
politiskt lage i syfte att ddrigenom tillgodose totalfoérsvarets och

folkforsorjningens intresse.

I sadant fall skall parterna gemensamt dverldgga om arten och
omfattningen av sadana dndringar alltefter vad den da aktuella

situationen befinnes bora foranleda.



KFO, LO och PTK kan dérvid enas om att sdidana @ndringar -
om annat inte sigs 1 da traffad 6verenskommelse - skall gélla

utan sdrskilt forbundsantagande inom samtliga avtalsomraden.

LO och PTK kan ocksd rekommendera berdrda forbund att med
KFO triffa 6verenskommelser att gilla for respektive avtals-
omrade.

§3 Parterna dr ense om att efterstriva att normala férhandlings--
och samverkansrutiner sa 1dngt som mdjligt skall tillimpas dven
1 beredskapsldgen. Parterna dr dock medvetna om att detta inte
alltid kan komma att bli fallet. Da. skall andra praktiskt
tillimpbara 16sningar efterstrivas.

Niér avvikelser frdn vad som normalt tillimpas maste goras pa
grund av beredskapsforhallandena skall detta icke foranleda
talan om skadestand péd grund av avtalsbrott.

§ 4 Nér regeringen utfardat nya foreskrifter jamlikt 4 § arbetstids-
lagen och 1 kap. 4 § arbetsmil jolagen skall pd begéran av part
forhandling upptagas om eventuella dndringar i beredskaps-
avtalet, om vad silunda av regeringen foreskrivits viasentligt
avviker fran vad parterna nu haft att utga ifran.

§5 I beredskapsavtalet anges ej hur de mellan parterna
overenskomna forsakringssystemet paverkas i ldgen da
beredskapsavtalet ér 1 kraft.

Parterna dr ense om att i sirskild ordning utreda de fradgor som

kan komma att aktualiseras och soka finna l16sningar av

uppkomna problem.
Vid protokollet
Lars Sandberg
Justeras
Rolf Attner

Bertil Blomgvist



BEREDSKAPSAVTAL

mellan

Kooperationens Forhandlingsorganisation (KFO)
samt

Landsorganisationen i Sverige (LO)

och

Privattjanstemannakartellen (PTK)

1. Ingress

Enligt riksdagens beslut har regeringen den 17 december 1987 utféardat
en Arbetsrittslig beredskapslag (SFS 1987:1262). Déarigenom har
foreskrivits att vissa dndringar i den arbetsrittsliga lagstiftningen skall
tillimpas om riket kommer 1 krig eller efter regeringens beslut om riket
ar 1 krigsfara eller om det rader sdidana utomordentliga forhallanden, som

ar foranledda av krig eller av krigsfara sam riket har befunnit sig i.

Regeringen har darutover aviserat sin avsikt att jimlikt 4 § arbetstids-
lagen och 1 kap. 4 § arbetsmiljolagen meddela de foreskrifter, som

erfordras for att tillgodose totalforsvarets intressen.
Arbetsmarknadens parter forutsétts i forslaget till beredskapslagstiftning
traffa &ndamalsenliga kompletterande kollektivavtal for de forhdllanden

som avses dar.

Parterna har mot denna bakgrund triffat detta beredskapsavtal.



1.2

2.2

2.3

24

Ikrafttridande, bundenhet och upphorande av detta avtal

Ikrafttradande

Avtalet trdder med omedelbar verkan 1 kraft sa snart den arbetsréttsliga
beredskapslagen trider i tillimpning i sin helhet. Om endast delar darav
satts 1 kraft skall KFO, LO och PTK 6verenskomma om den utstrickning,
1 vilken detta avtal skall gélla.

Bundenhet

Nar avtalet helt eller delvis trader 1 kraft blir det omedelbart bindande for
savil KFO och KFO-medlem som LO och PTK och till dessa anslutna

forbund och deras lokala parter.

Utdver vad som foreskrives genom detta avtal kan KFO och berérda
forbund vid antagandet av avtalet 6verenskomma om de tillagg eller
undantag, varav de kan finna behov foreligga med hénsyn till

forhallanden inom respektive avtalsomréde.

Avtalet upphor att gilla vid samma tidpunkt och 1 samma omfattning som

den arbetsrittsliga beredskapslagen upphor att tillimpas.

Parterna skall i samband med att beredskapsavtalet upphor dverldgga om
de skilda fragor som kan vara aktuella att reglera vid en atergang till
normala forhallanden och om vad som dérvid kan behdva gélla som
dndring 1 eller tillagg till de kollaktivavtal, som géllde innan

beredskapslagen tradde 1 kraft.



3.

Forhallandet till fredstida kollektivavtal och till lagstiftning

3.1

3.2

4.1

4.2

Kollektivavtal
Beredskapsavtalets regler skall tillampas i stéllet for regler av annat
innehall som intagits i for normala forhdllanden géllande centrala eller

lokala kollektivavtal inom parternas avtalsomraden.

I den man annat icke foreskrivits i detta avtal fortsétter kollektivavtalen
att gilla enligt sitt innehéll, dock med beaktande av vad som séigs i 3.2

nedan.

I de fall kollektivavtalen innehaller regler, varigenom parterna utnyttjat
mdjligheten att traffa avtal med avvikande innehill i jimforelse med de
fredstida lagar och forordningar som beréres av den arbetsréttsliga
beredskapslagstiftningen, skall de genom ndmnda beredskapslagstiftning
foreskrivna dndringarna likval tillimpas inom avtalsomridet. 6vriga delar

av sadana avtal fortsatter att gilla.

Samverkan och forhandlingar

Samyerkan

Parterna understryker vikten av att de lokala parterna, dd beredskaps-
avtalet tilldimpas, vidmakthéller en nira och god samverkan for att uppné
16sningar 1 samforstdnd av de skilda problem som uppkommer for foretag
och personal som en f6ljd av de speciella forhallanden som d4 kommer
att rada. Det dr sérskilt viktigt att beslut inom foretagen skall kunna fatta
utan onddigt drojsmél med beaktande av vad som kan gagna totalfor-

svaret och falkforsorjningen.

De normalt inom foretagen fungerande samradsformerna skall sa 1dngt

detta dr mojligt tillimpas dven 1 beredskapslégen.

Parterna dr ense om att normalt gillande regler om forhandlingsordning

skall iakttagas s 4 lange de yttre omsténdigheterna det medger.



Niér kollektivavtalsenlig forhandlingsordning ej langre kan tillimpas skall

foljande gélla.

a)

b)

Infor beslut, som skall foregas av forhandling skall lokal forhandling
1 den for foretaget normalt gdllande ordningen dga rum. I sadana fall
da lokal forhandling normalt sker under medverkan av en vid
foretaget icke anstilld facklig foretrddare kan den lokala férhand-
lingen - om sddan medverkan icke dr mojlig att snabbt erhélla - 1
stéllet 4ga rum med foretrddare for personalen som de anstéllda da

utser.

Skyldighet att ansta med beslut i avvaktan pa central forhandling
skall ej foreligga om hinder méter pa. grund av beredskapsforhél-
landena, till f6]jd varav sadan forhandling e j kan genomforas med

erforderlig snabbhet.

Vid rittstvist om 16n eller annan erséttning, om arbetsskyldighet eller
om skadestand eller vid annan réttstvist skall, om tvisten ej kan 16sas
vid lokal forhandling, medverkan till tvistens 16sning péakallas hos de
lokala, regionala eller centrala foretradare for parts forbund eller
huvudorganisation, som dr narmast tillgéngliga. Skulle tvisten ej
kunna 16sas genom sddan medverkan kan tvisten hénskjutas till
Arbetsdomstolen. D4. detta ej 4r mgjligt eller om parterna eljest enas
dirom, vilket dven lokala parter kan komma 6verens om, skall tvisten
avgoras av skiljendmnd. Parterna utser dérvid var sin skiljeman och
dessa bada gemensamt en tredje som skall vara ordférande. Kan
enighet ej uppnas 1 val av ordforande, skall de lokala parterna hos
vederborande lansstyrelse hemstélla att 1dnsstyrelsen utser sadan. For

skiljemannaforfarandet géller 1 6vrigt lagen om skiljemaén.

Beslut av skiljendmnd efter hdnvindelse fran lokala parter far ¢j
aberopas av central part till stod .for en allmén tolkning av den

omtvistade bestimmelsen.



5.1

5.2

6.1

Arbetsskyldighet

Arbetsgivaren dger under hiansynstagande till den anstélldes formaga och
ovriga forhdllanden pékalla att den anstillde utfor d e arbetsuppgifter
inom foretaget, som det till f6ljd av beredskapssituationen uppkommit
behov att fa utforda. vad nu sagts géller dven i sadana fall da de
arbetsuppgifter, for vilka ndgon anstéllts, for langre eller kortare tid
bortfaller.

Det skall dd ankomma pa den anstéllde att utan de begrédnsningar som
normalt kan gélla fullgéra dven sadant for honom ovant arbete, om det ¢j

innebdr fara for liv eller hélsa eller ddrmed jaimforligt hinder méter.

Om arbetsgivaren till foljd av den rddande situationen inte kan bereda
anstdlld arbete bor arbetsgivaren och den anstillde soka 6verenskomma
att den anstéllde under viss period, t ex uppsidgningstid, eller tills vidare i
stéllet utfor arbete hos annat foretag utan att dirmed det ursprungliga
anstédllningsforhallandet bryts.

Nér arbetstagaren utfor arbete hos annat foretag enligt forsta stycket skall
det 1 kollektivavtalsforsdkringshinseende riknas som om det utforts hos

den ursprungliga arbetsgivaren.

Arbetstidsfragor

Utokad ordinarie arbetstid

Enligt sdrskild dndring 1 arbetstidsforordningen mé den ordinarie

arbetstiden utdkas till hogst 60 timmar per vecka.

Parterna ar ense darom att utokad ordinarie arbetstid skall tillgripas da s&
ar erforderligt for att tillgodose totalférsvarets eller folkforsorjningens
behov. De lokala parterna skall efterstréva att 1 sddana fall

overenskomma om arbetstidens ldngd och forlaggning.



6.2

7.1

7.2

Om enighet ej kan uppnas dger arbetsgivaren fatta beslut, varvid han
dven ager pakalla utférande av skift-, kvélls- eller helgarbete utan hinder
av de begransningar i denna rétt, som ma. vara foreskrivna i normalt
gillande avtal och faststélla den ndrmare utformningen av ett nytt

arbetstidsschema.

Beslutet giller intill dess annorlunda kan komma att bestimmas vid

central forhandling, dir sddan dr mojlig att genomforas.

Veckovila m.m.

Parterna noterar att det aviserats att foreskriften 1 arbetstidslagen om 36
timmars veckovila skall ersdttas med en foreskrift att en veckovila om 24
timmar skall iakttas samt att bestimmelserna om mertid 1 10 § arbetstids-
lagen icke skall tillimpas. Forandringar i1 arbetstidslagstiftningen skall

gilla dven 1 fall da kollektivavtal tréffats rorande arbetstid.

Semester och annan ledighet

Semester

Enligt § 4 semesterlagen i dess for beredskapsldge avsedda lydelse far
arbetsgivare, om det behovs for att tillgodose totalforsvarets behov av
arbetskraft, besluta att arbetstagaren skall fa ut semesterledighet till ett

mindre antal dagar, 14gst tio.

Om uttagande av till f61jd av nimnda bestimmelse sparad semester enligt
de lokala parternas gemensamma beddmning skulle valla betydande
produktionssvarigheter for foretaget bor kompensation i stéllet utgé 1
form av semesterersittning efter overenskommelse mellan arbetsgivaren

och den anstallde.

Parterna dr ense om att en normal tillimpning av i avtal eller genom
praxis tillkomna regler om permission och tjanstledighet i manga fall inte
kan dga rum i beredskapsldagen, varfor en mera restriktiv tilldimpning av
dessa regler maste godtas, da sa motiveras av forhdllanden som foror-

sakas av beredskapsléget.



10.

10.1

10.2

Turordning vid uppsigning pa srund av arbetsbrist

Vid faststéllande edv turordning i samband med uppsigning skall
parterna sirskilt beakta behovet och vikten av att i foreliggande situation
bevara erforderligt yrkeskunnande i1 foretaget for att inte &ventyra dettas
fortbestind.

Arbetsmiljofrigor

Parterna dr ense om vikten av att dven i1 beredskapslégen sa 1dngt detta ar
mdjligt uppritthalla normalt forekommande lokal samverkan i

arbetsmiljofragor.

Da av beredskapslaget foranledda omsténdigheter inte gor det mojligt att
iakttaga normalt gédllande foreskrifter pd arbetsmiljdomradet och avsteg
dérifran dérfor blir ofrankomliga uppmanas de lokala parterna att sins-
emellan samréda om de atgérder, som kan vidtagas i syfte att 4ven under
dessa forhéllanden trygga en sa god arbetsmiljo som omstédndigheterna

medger.

Lon och andra ersittningar

Om inte annat avtalas skall d e villkor rorande 16n och andra ersittningar,
som intagits i de kollektivavtal, som géller vid beredskapsavtalets
ikrafttradande, fortsétta att gdlla for det fall normalt géllande regler om

arbetstidens ldngd alltjimt tillampas.

Vid utdkad ordinarie arbetstid
For det fall utokad ordinarie arbetstid enligt punkt 6.1 ovan skulle
tillimpas skall foljande gilla.

Tillkommande ordinarie arbetstid utdver den normalt géllande skall

erséittas med "ordinarie 16n" och andra kollektivavtalsenliga erséttningar.



11.

11.1

11.2

Overtidsersittning enligt vederbdrande kollektivavtals regler skall dock
utgé forst efter det att den arbetstid fullgjorts som inkluderar den utdkade
ordinarie arbetstid, som faststillts per dag eller vecka enligt faststillt nytt

arbetstidsschema.

Loneutbetalningsregler m m

Om fortag till f61jd av rddande yttre omstandigheter (t ex bortfall av
mdjlighet att tillimpa datalonesystem inom foretaget, hos bank, post eller
annan betalningsférmedlare) inte kan fullgora l6neutbetalning i enlighet
med de betalningsrutiner, som é&r lokalt 6verenskomna, foreskrivna i
gillande kollektivavtal eller eljest tillimpas i praxis, dger fortaget full-
gora sin betalningsskyldighet pa annat sitt och/eller betalning & conto
intill dess hindret for normal betalningsordning undanr6jts eller intill dess
annan tillféllig betalningsordning lokalt eller forbundsvis dverenskom-
mits. Ordinarie utbetalningsperioder skall 1 stérsta mojliga utstrackning
bibehéllas.

For ovan avsedd situation dger arbetsgivare utan hinder av reglerna i
lagen om arbetsgivares kvittningsrétt vid senare lIoneutbetalning gora
avdrag med vid tidigare 16neutbetalning for mycket utgiven 16n eller
annan erséttning dock med iakttagande av reglerna i 4 § och 6 § lagen om

arbetsgivares kvittningsrétt.

Av samma skél som angivits i foregadende punkt kan faktisk omgjlighet
uppkomma for foretag att i samband med 16neutbetalning fullgora
ataganden att formedla betalningsuppdrag till tredje man, sdsom t ex att
leverera avdragna 16nebelopp till visst bankkonto, intressekonto eller

liknande samt till vederborandes fackliga organisation.



12.

Intill dess hindret undanrdjts eller annan 6verenskommelse traffats bor
foretaget - efter att ha informerat de anstdllda om de uppkomna
svarigheterna och efter samrdd med den lokala fackliga organisationen
eller - om sa dr mgjligt, vederborande fackforbund - soka nd den praktiskt

mojliga 16sning, som pa bésta sétt kan tillgodose de anstilldas intressen.

Andrade forutsittningar, giltishetstid m.m.

Vad ovan avtalats utgor en reglering av de frdgor som parterna funnit
anledning att behandla i tillagg till den arbetsrittsliga beredskapslag-

stiftning som nu &r kénd for parterna.

Om fOrutséttningarna for detta avtal till .foljd av ny lagstiftning skulle
komma att fordndras eller om eljest behov skulle uppkomma att reglera
ovan ej behandlade fragor eller att forédndra den reglering som skett i och

med detta avtal skall pa endera partens begéran forhandlingar ddrom

upptagas.

Detta avtal giller tills vidare med tolv manaders uppsigningstid.

Stockholm den 19 februari 1990

KOOPERATIONENS LANDSORGANISATIONEN
FORHANDLINGSORGANISATION I SVERIGE

Rolf Attner Stig Malm Bertil Jonsson

Tore Andersson Goran Karlsson
PRIVATTJANSTEMANNAKARTELLEN

Bertil Blomqvist
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