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1 Vad ar alternativ ITP?

Alternativ ITP, aven kallad "tiotaggarldsning” innebar att man gér en individuell
dverenskommelse om avsteg fran den kollektivavtalade tjanstepensionen ITP 2. For att
kunna vélja alternativ ITP maste man omfattas av ITP 2 och ha en 16n som &verstiger tio
inkomstbasbelopp. For att en 6verenskommelse om alternativ ITP ska ske maste den
berdrda arbetstagaren och arbetsgivaren vara éverens om detta, det vill saga
dverenskommelsen ar frivillig fér bada parter.

Det finns tva olika typer av alternativ ITP:

1. Overenskommelse om att omfattas av ITP 1 i stallet for ITP 2.

2. Overenskommelse om att tilldmpa en annan pensionslésning avseende 16nedelar mellan
7,5 och 30 inkomstbasbelopp, och eventuellt dven familjepensionen och ITPK

2 Basbeloppsgranserna

Inkomstbasbeloppet berdknas for varje ar och féljer inkomstutvecklingen i landet. De olika
basbeloppsgrénserna anges i form av arsbelopp. Nar man réknar ut vilken manadslén som
motsvarar basbeloppsgransen, blir det lite olika resultat beroende péa hur reglerna om
pensionsmedférande 16n ar utformade i ITP 1 respektive ITP 2. S& har ser
basbeloppsgranserna ut 2026:

] 7,5 inkomstbasbelopp ar 625 500 kr. Fér den som omfattas av ITP 1 motsvarar det en
manads|én pa 52 125 kr, och fér den som omfattas av ITP 2 motsvarar det en
manadslén pa 51 270 kr.!

0 10 inkomstbasbelopp ar 834 000 kr. Den gréansen finns bara inom ITP 2, och dar
motsvarar den en manadslén pa 68 361 kr.

0 30 inkomstbasbelopp ar 2 502 000 kr. Fér den som omfattas av ITP 1 motsvarar det
en manadslén pa 208 500 kr, och fér den som omfattas av ITP 2 motsvarar det en
manadslén pa 205 082 kr.!

3 Alternativ ITP passar inte alla

Som ITP-planen nu &r utformad har manga av de tidigare férdelarna med alternativ ITP
férsvunnit.

1 Nu kan du ta ut den férmansbestdmda alderspensionen bade temporart och delvis dven i
TP 2.

] Du kan valja bort ITP:s familjepension och i stéllet féra den premien till din egen ITPK
aven utan alternativ ITP

! Att manadslénerna blir olika, beror pa att basbeloppsgransen i ITP 1 berédknas fér varje manad utifran
formeln 7,5 inkomstbasbelopp/12, medan den i ITP 2 berdknas som ett arsbelopp inklusive ett
schabloniserat semestertillagg, vilket ger formeln 7,5 inkomstbasbelopp/12,2. Mer om hur den
pensionsmedférande 16nen berdknas i ITP 1 respektive ITP 2 finns i ITP-planen.
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1 Du kan forstarka ditt efterlevandeskydd dven i ITP 2 genom att Iata sambo och barn,
oavsett alder, bli férmanstagare till aterbetalningsskydd och familjeskydd i [TPK.

1 Avgifterna i de férsakringar som handlats upp for ITP 1 och ITPK &r mycket laga. Det ger
mer pension fér pengarna om man stannar kvar helt i det kollektivavtalade systemet.

Manga uppfattar det som férmanligt att bli erbjuden alternativ ITP, "en tiotaggarlésning”. Man
kanner sig speciell och utvald fér en exklusiv 16sning. men utan att egentligen veta vad man
valjer bort. Det kravs stor skicklighet och inte minst mycket tur for att sjalv placerar sina
pensionspengar sa att man kommer upp i de pensionsnivaer som ITP 2 ger. En stor del av
de med alternativ ITP som hittills gatt i pension har tvartom fatt sdmre utfall an om de stannat
kvar i ITP 2.

Det kan finnas fordelar med premiebestamda pensionsldsningar och da framst for den som
kanske har en ovanlig familjesituation eller bara kommer att arbeta nagra ar inom privat
sektor med ITP 2. Men for de allra flesta ar det en férdel att vara kvar i ITP 2.

Eftersom valet kommer att paverka den framtida pensionen ar det viktigt att veta vad det ar
man vaéljer och vad man véljer bort.

Har man en gang avstatt fran en del av fdrmanerna i ITP 2 kan man inte komma tillbaka till
ITP 2 hos den arbetsgivare dar man kom &verens om alternativ ITP.

Den som vill veta mer kan, fraga sin arbetsgivare eller bestka avtalat.se. Det finns dven
information pa alecta.se.

4  Hur alternativ ITP kan utformas

Alternativ ITP kan utformas pa ett antal olika s&tt. De narmare villkoren regleras i den
individuella 6verenskommelsen mellan arbetsgivaren och den enskilda arbetstagaren. |
princip alltid satts ramarna fér dverenskommelsen genom arbetsgivarens pensionspolicy,
som den individuella éverenskommelsen som regel hanvisar till. Fér att kunna vérdera ett
erbjudande om alternativ ITP behdver man alltsa dven sétta sig in i arbetsgivarens
pensionspolicy. Vanligen innehaller en pensionspolicy bland annat:

] Vilken typ av alternativ ITP som arbetsgivaren erbjuder, om det ar:

1 Overgang till ITP 1

eller

1 ITP 2 med annan pensionslosning for alderspension dver 7,5 inkomstbasbelopp, och
eventuellt ITPK och familjepension.

Om policyn pekar ut det senare alternativet innehaller den normalt dven uppgift om:

0 hur pensionspremien bestams

0 vilka férsékringsbolag som finns att valja bland

1 hur och vem som ger radgivning till den som omfattas av alternativ ITP och vem som star
for kostnaden fér denna radgivning

41 ITP 1istallet for ITP 2

Ett satt att utforma alternativ ITP &r alltsa att erbjuda byte till den premiebestdmda ITP 1.
Pensionspremien i ITP 1 ar 4,5 procent av kontant utbetald bruttolén upp till
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7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent pa I6nedelar darutéver upp till 30 inkomstbasbelopp).
Inget hindrar att man kommer éverens om extra premier.

ITP 2, det man i sa fall byter bort, r & andra sidan en férmansbestdmd pension. |
férmansbestdmda pensioner ar storleken pa den framtida pensionen bestdmd, medan
kostnaden inte &r intressant f&r individen. Man kan darfér som enskild férsékrad i regel inte
fa uppgift om vad ens ITP 2-premie &r.

Att byta fran ITP 2 till ITP 1 innebar alltsa att man byter fran ett system med ett satt att
definiera pension (ett 16fte om en framtida pension med viss storlek, men till okand kostnad)
till ett annat system med ett helt annat sétt (ett 16fte om en pensionspremie med viss storlek,
men med framtida pension av okénd storlek).

Eftersom ITP 1 och ITP 2 &r sé olika till sin uppbyggnad, ar det svart att ge nagra allméanna
rad. Inget av systemen ger i sig mer pension fér samma pengar, men nagra saker géller
generellt:

1 Allméant sett ar TP 2 att féredra for den som far 16nedkningar ndrmare pensionsaldern,
medan ITP 1 kan vara gynnsammare for den som har sin |dnekarriar tidigt i yrkeslivet.

] Ju &ldre man &r desto mer kan man i allmanhet forlora pa ett beslut att Iamna ITP 2. Det
ar troligen béttre att vara kvar i ITP 2 och pa ett sdkert satt tjdna in en livsvarig
pensionsférman &n chansa pa att premieavkastningen matchar den férmansbestamda
pensionen.

Premiebestamd pension

Premien som ska betalas till férsakringen ar bestamd. Den pension som ska betalas ut
ar inte kand. Den framtida pensionen blir sa stor som de inbetalade premierna och
avkastning, minus avgifter och skatter racker till. ITP 1, ITPK och alternativ ITP ar
exempel pa premiebestdmda pensioner.

Férmansbestimd pension

Storleken pa pensionen ar kdnd. Pensionens storlek bestdms av I6nen innan man blir
pensionar. Premien blir sa stor som behdvs for att finansiera den redan bestdamda
pensionen. Om inte de inbetalade premierna och avkastningen pa kapitalet racker till
den utlovade pensionen, far arbetsgivaren skjuta till mer pengar. ITP 2 alders- och
familjepension &r férmansbestamd.

4.2 ITP 2 med annan pensionslésning

Om arbetsgivaren i stéllet erbjuder alternativet ITP 2 med annan pensionslésning fér
I6nedelar mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp och eventuellt ITPK och familjepension ar det
vanligaste att arbetsgivaren i sin pensionspolicy har bestamt vilka férsékringsbolag man kan
valja att placera sina pensionspremier i. Det ar aven mojligt att placera hela pensionspremien
for Idnedelar mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp samt familjepensionen i ITPK. Man drar da
férdel av de laga avgifterna i de upphandlade fonderna inom ITP-systemet. Det ar relativt
ovanligt att denna |6sning erbjuds, sannolikt for att ingen utom den férsakrade har nagon
ekonomisk vinning av den.
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Arbetsgivaren beslutar i sin pensionspolicy pa vilket satt premien bestams. De tva vanligaste
satten att bestdmma premien ar frilagd premie och premietrappa.

A. Frilagd premie

Frilagd premie innebar att den premie som arbetsgivaren skulle ha betalat in till [TP 2
alderspension for |dnedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp, och eventuellt ITPK och
familjepension ar den premie som ska betalas till annan pensionslosning. Ldésningen blir da i
princip kostnadsneutral fér arbetsgivaren, genom att premien motsvarar vad det skulle ha
kostat arbetsgivaren om arbetstagaren fortsatt varit férsékrad i ITP 2. Att I6sningen ar
kostnadsneutral fér arbetsgivaren, innebar dock inte att den ger samma pension till den
forsadkrade eftersom det innebér ett byte fran ett fdrmansbestamt system till ett
premiebestamt system. Lads mer om detta ovan under rubriken "ITP1 i stallet fér ITP2".
Pensionsférsakringar som ligger utanfér de upphandlade ITP-fonderna har dessutom som
regel betydligt hdégre férvaltningsavgifter och det ar vanligt att olika typer av provision till
den som férmedlar den alternativa ITP-16sningen férekommer. Las mer om detta nedan.

Vid alternativet frilagd premie &r det viktigt att vara uppmaérksam pa vad som galler om Alecta
rabatterar sina premier for alders- och familjepension. Det ska framga av antingen den
individuella 6verenskommelsen eller av arbetsgivarens pensionspolicy vilken premie som
ska galla nar Alecta ger premierabatt.

Om den frilagda premien beraknas fére Alectas rabatter, blir pensionslésningen dyrare fér
arbetsgivaren @an motsvarande ITP 2 skulle ha varit, men om den frilagda premien beréknas
efter Alectas rabatter, paverkas arbetstagarens pensionspremie av hur framgangsrikt Alecta
ar i bolagets férvaltning.

Den frilagda premien kommer alltsd att skilja sig at mellan olika individer, &ven om de har
samma 16n, beroende pa faktorer som alder och tidigare I6nekarriar. Vill man veta hur stor
ens frilagda premie &r, far man be arbetsgivaren om den uppgiften.

B. Premietrappa

En premietrappa innebar att arbetsgivaren har egna regler fér hur pensionspremien
bestdms, oberoende av Alectas premier. Premietrappa ar alltsa ett satt att slippa
problematiken med hur man ska hantera Alectas rabatter. Att det kallas "trappa” beror pa att
premienivan vanligen 6kar med stigande alder.

Aven premietrappan behdver regleras i den individuella verenskommelsen om alternativ
ITP. Ofta sker det genom héanvisning till arbetsgivarens pensionspolicy.

For arbetstagaren kan det vara relevant att jamféra premienivéderna i trappan med vad ett
byte till ITP 1 skulle ha gett. Vid en sadan jamfdrelse maste man dven vaga in att avgifterna i
ITP 1 med stor sékerhet ar betydligt lagre, vilket ger en hégre pension vid likvardig premie.

4.3 Alternativet till alternativ ITP

Eftersom alternativ ITP férutsatter en individuell 6verenskommelse maste arbetsgivaren och
arbetstagaren vara dverens om den nya pensionslésningen. | annat fall fortsatter
pensionsintjdnandet i ITP 2. Da bor arbetstagaren fundera pa om hen vill utnyttja de
valméjligheter som finns i ITP 2 och som beskrivs inledningsvis i denna vagledning.
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5 Att tanka pa vid radgivning

| en alternativ ITP ingar ofta radgivning fran férsakringsbolag eller férsakringsférmediare.
Arbetsgivaren har bestdmt vem som ska ge radgivningen och annan hjélp.

Forsakringsformedlare far normalt sett provision fran det férsakringsbolag eller den/de
fonder man véljer att placera sina pensionspremier i. Det finns alltsa skal att vara vaksam pa
réden man far: Ar de verkligen objektiva? Man b&r ocksa vara medveten om att sé kallade
fond i fond-lésningar oftast innebar ytterligare avgifter. Man bér aven ha Klart fér sig vem
som ar radgivarens uppdragsgivare och ifall det finns begransningar i omfattningen av
raddgivningen.

5.1 Provision - vem betalar?

Den radgivning man far inom ramen for alternativ ITP goérs ofta av nagon som arbetsgivaren
anlitat. Sddana radgivare far som regel betalt via provision som direkt eller indirekt tas fran
den forsékrades pensionspremier. Det finns manga sorters provision som finansieras via
fondavgiften som den férsakrade betalar, till exempel:

1 Anskaffningsprovision "up-front", det vill sdga en engangsprovision, till exempel nar man
véljer alternativ ITP for férsta gangen.

] Bestandsvardprovision, som berdknas som en andel av premien till férsakringen och ger
sa kallad "kickback" till formedlaren eller arbetsgivaren fran de fonder man valt i en
fondférsakring.

] Stockprovision eller fondvardesprovision som berdknas som andel av kapitalet i
férsakringen.

] Styckeersattning, som &r ersattning till formedlaren utifran antalet tecknade foérsakringar.

Motivet fér dessa kostnader ar bland annat administrativ hjalp till f&rsakringsgivaren,
radgivning och allméant stdd till arbetstagare och arbetsgivare. Det kan vara mycket svart att
beddma om kvaliteten pa hjalpen motsvarar kostnaden for den, och i vilket fall betalar man
fér den i férvag och har i princip ingen mojlighet att fa tillbaka den om radgivningen i
efterhand inte visar sig ha varit vard pengarna. Den har typen av provisionslésningar innebar
dessutom att arbetstagaren kan komma att betala fran sin pensionspremie eller sitt
pensionskapital for hjalp som arbetsgivaren far.

Den som &r kvar i ITP 2 slipper dessa extra kostnader. Och skillnaden mellan ITP 1 och en
alternativ ITP baserad pa ITP 2 ar att man slipper kostnaden fér mellanhdnderna.

Det finns ett fatal arbetsgivare som upphandlat valbara bolag utan mellanhénder och det
innebér att ingen provision betalas. Erbjuds det rddgivning i dessa fall sa betalas den per
timme.

Det ar tveksamt om radgivaren alltid har arbetstagarens béasta fér 6gonen om denne far
betalt exempelvis via provision.
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Exempel pa provisioner pa en alternativ ITP (férutom férsédkringsbolagens avgifter):

1 Up-front 25 procent (engangsprovision) eller mer &r inget ovanligt av forsta arets premie.
Up-front far férsakringsféormedlaren pa varje sa kallad nyteckning, med andra ord sa
snart arbetstagaren far en 16nehdjning.

1,5 procent av inbetald premie

0,15 procent av kapitalet

50 procent av avgiften i valda fonder per manad i kick-back

O O 0O 0

3,5 procent per ar pa premiebefrielseférsakringen
Exempelpersonen har foljande frilagda premie: 15 000 kr/man x 12 = 180 000 kr.
Provision enligt ovan:

0 Up-front = 45 000 kr

1 1,5 procent x 180 000 kr = 2 700 kr

0 0,15 procent av kapitalet (uppskattat kapital ar 700 000 kr) = 1 050 kr
O

kick-back fran fonderna vid fondférsakring, 1,50 procent i snitt per fond = (50 procent av
hela avgiften = 1,5 procent x 700 000 kr) = 5 250 kr

] provision pa premiebefrielseférsakring, uppskattat till 6 000 kr.

1 skulle det dessutom vara en fond i fondlésning blir avgiften ytterligare 1-2 procent pa
kapitalet.

Totalt ger exemplet alltsa en provision om 15 000 kronor i Idpande provision foér aret.
Dessutom 45 000 kronor i up-frontprovision. Detta &r pengar som pa ett eller annat sétt tas
fran den férsékrades pensionskapital, antingen direkt fran premien eller sedan fran kapitalet.

Om man i stéllet skulle férmedla 15 000 kronor per manad i premie for I16nedelar éver 7,5
inkomstbasbelopp till ITP 1, skulle Collectums administrativa kostnad vara 450 kronor
inklusive premien fér Ibnedelen under tak.

5.2 Praktisk hantering

Sedan 6verenskommelse traffats om att en arbetstagare ska lamna ITP 2, anmaler
arbetsgivaren skriftligt till Collectum att alternativ pensionslésning ska gélla. Bade
arbetstagaren och arbetsgivaren ska skriva under anmalan. | anmalan ska det tydligt anges
fran vilket datum férandringen ska gélla. Det gar inte att anmaéla eller justera detta i efterskott.

6 Att tdnka pa fér den som blir erbjuden
alternativ ITP

Att komma &verens om ITP 2 med annan pensionslésning for I6nedelar dver 7,5
inkomstbasbelopp innebér att man viljer bort ett intjanande av férmansbestamd alders- och
familjepension pa I6nedelar dver 7,5 inkomstbasbelopp i ITP 2. Man fortsatter att tjgna in TP
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2 pa lbnedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Pa Ibnedelarna mellan 7,5 och 30
inkomstbasbelopp tjdnar man inte langre in nagon alderspension i ITP 2. De premier som
man redan har tjanat in for alderspension bildar en pensionsrétt i form av ett fribrev.

Om man kommer 6verens med arbetsgivaren om att byta till ITP 1 blir det fortsatta
pensionsintjanandet helt premiebestamt. Inget ytterligare pensionsintjanande sker i ITP 2.

Om man i stéllet valt frilagd premie och fribrevets varde motsvarar den alderspension som
ska tjanas in for 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp fortsatter man inte att tjana in mer pension
for ITP 2. ITPK paverkas inte utan fortsatter som tidigare, om den inte enligt den enskilda
dverenskommelsen ingar i arbetstagarens alternativa ITP.

Overenskommelse om alternativ ITP kan ske under pag&ende anstalining eller vid en
nyanstallning.

Nar man val sagt ja till en annan pensionslésning kan man inte heller byta tillbaka till ITP 2
forran man byter arbetsgivare. Detta géller dven om 16nen ndgon gang i framtiden skulle
hamna under 10 inkomstbasbelopp.

6.1 Riskfyllt att byta till premiebestamd pension mitt i karriaren

Man bor komma ihag att saval ITP 1 som ITP 2 &r konstruerade for ett helt arbetslivs
intjanande. Att mitt i karriaren [amna ITP 2 for att byta till ITP 1 kan medféra lagre framtida
pension. Den som i femtioarsaldern byter fran ITP 2 till ITP 1 kan behdva en kapitalavkastning
som inte &r realistisk dver tid for att inte fa minskad pension till f6ljd av bytet. Samma sak
géller for byte till andra premiebestdmda I6sningar som premietrappa eller frilagd premie (se
avsnitten "Frilagd premie” respektive "Premietrappa” ovan),

Ett erbjudande fran arbetsgivaren om byte till premiebestémd pension (ITP 1 eller
premietrappa/frilagd premie) bér darfor atfoljas av en individuell jamforelseberakning och i
férekommande fall diskussion om individuella tillaggspremier. | diskussionerna om
tillaggspremier kan PTK:s tabell for tilldggspremier vid byte av tjanstepensionsplan fungera
som ett riktmarke och en generell beskrivning, men berakningarna bér géras individuellt. Se
tabell nedan.

Det kan givetvis finnas fall dar ett byte till premiebestamd pension (ITP 1 eller
premietrappa/frilagd premie) ar rationellt for arbetstagaren, men ett sadant byte bor vara
resultatet av en individuell genomgang.

Tabell for tillaggspremier vid byte av tjanstepensionsplan

Denna tillaggstabell &r framtagen av PTK for att ge stéd till de personer pa férbunden som
arbetar med férhandlingar om inrangeringar eller liknande. Tabellen visar pa ett behov av
kompletterande premier vid 6vergang fran ITP 2 till ITP 1, beroende pa alder.

Berakningarna har gjorts linjara och bygger pa en genomsnittlig férsékrad i Alectas ITP 2-
bestand, med I6n under respektive éver 7,5 inkomstbasbelopp fér varje angiven alder.
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Tabellen ar schabloniserad. Fér att ge eOn medarbetare tillaggspremier som tar hansyn till

dennes individuella forutsattning i form av I6neniva och historik kravs individuella

berakningar.

Antaganden och férutsattningar

De underlag och antaganden som ligger
tillgrund fér berakningarna ar att:

d

O Qoo 0

Lénedkningarna antas vara 3,0 procent
till och med 60 ar och 2,4 procent
darefter.

Inkomstbasbeloppets férandring ar 3
procent per ar.

Inflationen &r 2 procent per ar.

For Collectums administrationsavgift har
0,75 procent pa premien tillampats.
Avkastningen har antagits till 3,5 procent
+ inflation per ar efter skatt och
driftskostnader fram till 63 ars alder och
3 procent + inflation mellan 63 och 65
ars alder. Vid 65 ars alder i modellen
gbrs kapitalet om till férman med Alectas
prognosantaganden.

Alectas nuvarande livslangdsantaganden
har tillampats.

Alder Tilliggspremie

<7,51BB >7,51BB
a7 1,3% 5,5%
48 1,3% 6,5 %
49 1,2% 8,0%
50 1,2 % 9,0%
51 1,1% 10,5 %
52 1,0% 12,5%
53 0,9% 14,0 %
54 0,7% 14,5 %
55 0,5 % 15,5 %
56 0,2% 17,5 %
57 0,0% 18,5 %
58 0,0% 17,5 %
59 0,0% 14,0 %
60 0,0% 5,5%
61 0,0% 0,0%
62 0,0% 0,0%
63 0,0% 0,0%
64 0,0% 0,0%
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6.2 ITP 2 familjepension

En del av ITP 2 ar en efterlevandepension, familjepension. Familjepensionen i ITP 2 ger
efterlevande maka, make och barn under 20 ar ersattning nér den férsékrade avlider.
Pensionen tjanas in pa I6n éver 7,5 inkomstbasbelopp. Observera att sambo inte réknas som
formanstagare for familjepension i ITP 2. Den som lamnar ITP 2 upphor ocksa att tjgna in
familjepension. Det som redan finns inbetalat i familjepensionen blir ett fribrev som finns kvar.
Make/maka och barn under 20 ar far fribrevet utbetalt som pension nar den férsakrade gar
bort.

For den som tidigare har valt bort att tjdna in familjepension och i stallet fért den premien till
sin ITPK kan inte familjepensionspremien inga i alternativ ITP. Se dock "ITPK-premien" hoégre
upp i denna guide.

Sambo och barn dldre dn 20 ar kan inte vara férmanstagare till familjepensionen. Genom att
vélja aterbetalningsskydd och eventuellt familjeskydd i ITPK kan dven sambo och barn,
oavsett alder, bli férmanstagare till dessa efterlevandeskydd.

6.3 Slutbetalning av premier

Pensionsaldern for ITP 2 &r normalt 65 ar. Den som gar i pension tidigast manaden efter 62-
ardagen och pensionerar sig helt far sa kallad slutbetalning av ITP 2 och ITPK. Det innebar
att det betalas in premier for I[TP:s alderspension, familjepension och ITPK som om man
arbetat kvar till 65 ars alder. Alternativ ITP innehaller ingen motsvarande slutbetalning.

6.4 Foraldraledighet

[ ITP 2 och ITP 1 betalas det oftast in pensionspremier om man ar féraldraledig. | ITP 2 ar det
pa rekommendation av Svenskt Naringsliv och PTK och gors det normalt i 11 manader. | ITP
1 betalas det pensionspremier enligt avtal i hogst 13 manader. Har man valt att 1amna ITP 2
for 16nedelar mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp &r det inte sikert att nagon inbetalning
vid féréldraledighet sker 6verhuvudtaget. Det bér framga av den enskilda
Overenskommelsen att arbetsgivaren ska géra detta.

6.5 Avgifter

Alla former av avgifter paverkar den framtida pensionen.

Naturligtvis r en god avkastning mycket betydelsefull. Men den enda parametern av de tva
- avgifter och avkastning - arbetstagaren kan paverka &r avgifterna. Laga avgifter ger mer
pension, allt annat lika.

Det finns heller inget samband mellan hdga avgifter och hég avkastning. Annorlunda uttryckt:
Det finns inget som tyder pa att dyra fonder presterar béttre &n billiga.

Det ar billigare med en traditionell férsékring i jamférelse med en fondférsakring eftersom
bade fondférsakringsbolaget och fonden normalt tar ut avgifter.

Hur avgifterna tas ut och ar konstruerade paverkar storleken pa den framtida pensionen.
1 En procentsats pa inbetald premie innebér att premiens storlek paverkas.

1 En procentsats pa kapitalet i férsakringen eller fonden man valt innebéar att ju mer kapital
som finns i fdrsakringen ju hégre blir avgiften i kronor.
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] Ett fast krontal innebar att avgiften ar jamférelsevis hog i borjan - lite kapital - men lagre
pa sikt - nar det finns mer kapital i pensionsforsakringen.

Av de tre varianterna ovan ar det procent pa kapitalet som har den stérsta paverkan pa den
framtida pensionen. Avgifterna tas ut under lang tid, och en procentavgift pa kapitalet blir
genom ranta pa ranta-effekten valdigt stor.

Man brukar ha som tumregel att 1 procent hogre avgift pa kapitalet f6r en 35-aring kan ge
upp till 25 procent lagre pension fran 65 ar.

Avgift per ar

fér sparandet 0,50 % 1% 2% 3%
Antal ar Minskningen av pensionen

sparandet sker:

5 ar 25 % 4,9 % 9,6 % 14,1 %
10 ar 4,9 % 9,6% 18,3 % 26,3 %
20 ar 95 % 18,2 % 332 % 45,6 %
30ar 14,0 % 26,0 % 455 % 59,9 %
40 ar 18,2 % 331 % 55,4 % 70,4 %

Kélla: Pensionsmyndighetens rapport Tumregler fér pensionen (2024)

Avgifter har stor inverkan péa hur stor pensionen blir fran en framtida premiebestamd
pension. Det behovs en verkligt bra avkastning pa kapitalet i en premiebestamd pension for
att minska effekten av héga avgifter. Och framtida avkastning av en viss placering kan vi inte
veta nagot om.

Det &r inte svarare att férvalta 100 000 kronor dn 10 000 kronor. Darfér bor avgifter helst
vara en kombination av procentsats och fasta krontal =" x procent dock hdgst xx kr".

Nar det galler fast krontalsavgift kan den avgiften, om inte pensionskapitalet ar stort nog och
avkastningen bra nog, urholka pensionskapitalet i en pensionsférsakring. En fast avgift kan i
varsta fall konsumera hela kapitalet i en férsakring dar inga nya pengar kommer in.
Avgifterna i de férsakringar som handlats upp fér premiebestamd ITP (ITP 1 och ITPK) &r
regelmassigt mycket lagre an avgifterna i en pensionslésning som ligger utanfér ITP-avtalet.

6.6 Premiebefrielseférsakring

Premiebefrielseférsakringen ingar i ITP 2, ITPK och ITP 1 utan att det paverkar storleken pa
alderspensionen. Det &r en forsakring som tar 6ver arbetsgivarens ansvar for
premiebetalningen vid langvarig sjukdom. | alternativ ITP betalas premien for
premiebefrielseférsakringen ofta ur arbetstagarens alderspensionspremie. En sadan 16sning
innebar minskad framtida pension.

Las mer om premiebefrielsefdrsakring hos Avtalat
https.//www.avtalat.se/forsakring/premiebefrielseforsakring/
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6.7 ITP:s garantiregler

| ITP-avtalet finns en sarskild regel om garanti. Om en arbetsgivare som enligt kollektivavtalet
ar skyldig att teckna ITP for alla tjansteman inte gjort detta, inte anmalt in en tjansteman, om
ITP-premien inte betalats, eller att felaktig I16n anmalts ska den anstéllde eller de efterlevande
anda fa sin ratta pension.

ITP-avtalets garantiregler gaéller f&r ITP 2 med annan pensionslésning men med stora
begransningar. Garantin géller bara for 12 manader och da tecknas det en ITP 2 pension for
dessa 12 manader.

Garantireglerna galler fullt ut fér den som valjer alternativet att byta till ITP 1.

6.8 Byte av arbetsgivare

Vid byte av anstalining kan det handa att den nya arbetsgivaren vill att arbetstagaren har
kvar sin alternativa ITP-16sning. Det kan da innebéra att alternativ ITP anpassas till hur den
nya arbetsgivarens villkor for alternativ ITP. Det &r darfér viktigt att redan vid
anstallningsbytet komma éverens med arbetsgivaren vad som ska galla.

Om ingen dverenskommelse har skett om alternativ ITP vid anstéllningstidpunkten ar det
alltid ordinarie ITP 2 som galler.

Tillampar den nya arbetsgivaren endast ITP 1 for alla anstéallda oavsett dlder s& omfattas man
av ITP 1 och det gér inte att komma dverens om nagot annat.

7 Man kan valja mellan traditionell forsakring
och fondforsakring

Den som gjort en éverenskommelse om alternativ ITP behdver vélja vilken typ av
pensionsforsakring hen vill ha. Det finns tva typer av pensionsférsakringar som
pensionspengarna kan férvaltas i.

7.1 Traditionell férsakring

| en traditionell férsakring skéter férsakringsbolaget placeringen av pensionspengarna och
garanterar ett visst belopp i pension.

Placeringen av pensionspengarna sker i olika tillgangsslag, som till exempel rantebirande
vardepapper, aktier och fastigheter.

Om férsakringsbolaget lyckats val med placeringarna av pensionspengarna kan den
férsakrade férutom det garanterade beloppet dven fa sa kallad aterbaring.

7.2 Fondfdrsakring

| en fondférsakring skdter den férsakrade sjalv placeringen av pensionspengarna i olika
fonder. Det finns inga garantier att fa ett visst belopp i pension.

Pengarna kan minska i varde, men det finns ocksa en chans att fa en god avkastning.
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Rent generellt &r fondférsakring dyrare an traditionell férsakring. Bade forsakringsbolaget
och de fonder som premierna placerats i tar ut avgifter. Den dyraste formen av
fondférsakring &r sa kallade fond-i-fondldsning.

8 Jamforelse mellan ITP 2, ITP 1 och ITP 2
med annan pensionslosning

Har jamférs ITP 2 med de tva alternativen ITP 1 och ITP 2 med en annan pensionslésning
avseende I6nedelar mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp, familjepensionen och ITPK. Den
andra pensionsldsningen kan vara antingen frilagd premie eller premietrappa (se ovan), men
det saknar betydelse fér den har jamfdrelsen vilket av dem man véljer.

8.1 Hur stor blir pensionen?

ITP 2: | férmansbestamd ITP 2 vet mani férvag hur stor del av slutiénen man kommer att fa i
pension. Pensionen vardesakras for att klara prisutvecklingen och premier betalas till 65 ar.

ITP 1: Alderspensionen i ITP 1 &r premiebestamd, vilket innebér att man vet hur mycket som
satts av till pensionen, men inte hur stor den kommer att bli. Minst 50 % av premien ska
betalas in till traditionell férsékring och hdgst 50 % far anvandas till fondférsakring. Premier
betalas fram till 66 ar.

ITP 2 med annan pensionsldsning: ITP 2 med annan pensionsldsning &r sa gott som alltid
premiebestamd, precis som ITP 1.

8.2 Efterlevandeskydd

ITP 2: | ITP 2 kan den som tjanar in familjepension avsta fran fortsatt intjgnande av denna.
Premien som tidigare gatt till familjepensionen gar da i stéllet till ITPK och man tjadnar da in
mer alderspension. Man kan i s fall &ven anvanda den storre ITPK-premien till att kdpa mer
familjeskydd om det behdvs, och man kan naturligtvis vélja aterbetalningsskydd. Sambo och
barn 6ver 20 ar kan vara férmanstagare for familjeskyddet och aterbetalningsskyddet. De
kan daremot inte vara férmanstagare nar det géller familjepensionen.

ITP 1: 1 ITP 1 finns ingen familjepension. Genom ett ITP-val kan aterbetalningsskydd
och/eller familjeskydd véljas till. Kostnaden fér familjeskydd dras fran alderspensionspremien
och ett aterbetalningsskydd sdnker avkastningen da man inte far nagra arvsvinster. Sambo
och barn dver 20 ar kan vara férmanstagare.

ITP 2 med annan pensionslosning: | ITP 2 med annan pensionslésning valjer man
férdelningen mellan alderspension och familjepension. Sambo och barn éver 20 ar kan vara
férmanstagare.
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8.3 Slutbetalning

ITP 2: ITP 2 blir pensionspremierna slutbetalda om arbetstagaren véljer att pa eget initiativ
pensionera sig i fortid, dock tidigast fran manaden efter fyllda 62 ar. Premierna for
alderspension, familjepension samt for ITPK betalas da in genom kollektiva fonder som om
man arbetat kvar till 65 ars alder.

ITP 1: ITP 1 har inte nagon slutbetalning som i TP 2.

ITP 2 med annan pensionslosning: | ITP 2 med annan pensionslésning finns inte heller
nagon slutbetalning likt den i ITP 2.

8.4 Premiebefrielse

ITP 2: | ITP 2 géller hel premiebefrielse fér arbetsgivaren vid partiell sjukdom. Det betyder att
arbetstagaren fortsatter att tjdna in alders- och familjepension samt ITPK under sin
sjukdomstid utan att arbetsgivaren behdver betala premier.

Arbetstagaren tjanar in pension utifran sin 16n fore sjukperioden oavsett om hen ar helt eller
delvis sjuk. Verklig inkomst fér den som bara ar delvis sjuk paverkar inte pensionen.
Kostnaden fér premiebefrielsen betalas av arbetsgivaren.

ITP 1: Premiebefrielsen &r proportionell mot arbetsoférmagan och galler vid saval sjukdom
som féraldraledighet. Kostnaden fér premiebefrielsen betalas av arbetsgivaren.

ITP 2 med annan pensionslésning: | ITP 2 med annan pensionslésning far arbetstagaren
betala sin egen premiebefrielseférsékring genom avdrag fran premierna for alderspensionen.
Dessutom blir premiebefrielseférsakringen dyrare ju aldre man ar. Detta innebar att det blir
mindre kvar till framtida alderspension.

8.5 Garanti

ITP 2: | ITP 2 &r tjanstemannen garanterad att fa hela sin férmansbestdmda alders-och
familjepension samt ITPK aven om arbetsgivaren inte skétt inbetalningen av premier eller
tecknat férsakringen trots att man har en skyldighet att géra det.

ITP 1: [ ITP 1 finns motsvarande garanti som i ITP 2 f6r samtliga ITP-férmaner.
ITP 2 med annan pensionslosning: Fér a ITP 2 med annan pensionsldsning finns en

begransad garanti. Har géller garantin bara tolv manader tillbaka i tiden, och det tecknas en
ITP 2-férsédkring fér de 12 manaderna.
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8.6 Premiemaximering for arbetsgivaren

ITP 2: Det finns ett tak f6r hur stor premie f6r den férmansbestdmda alderspensionen den
enskilde arbetsgivaren behdver betala i ITP 2. | vissa lagen betalas darfér en del av premien
genom Kollektiva fonder, vilket innebéar att arbetstagaren i sa fall far en hogre
pensionsavsattning utan motsvarande kostnadsdékning fér hens arbetsgivare

ITP 1: ITP 1 har inte sddan premiemaximering fér den enskilde arbetsgivaren, vilket heller
inte behdvs i en premiebestamd plan.

ITP 2 med annan pensionslésning: For ITP 2 med annan pensionsldsning finns inte heller
sadan premiemaximering likt den i ITP 2.

8.7 Kostnader

ITP 2: Kostnaderna for att administrera ITP 2 faller i huvudsak pa arbetsgivaren.

ITP 1: Kostnaderna for att administrera ITP 1 faller i huvudsak pa arbetstagaren, men ar
jamforelsevis mycket laga genom stordriftsférdelar.

ITP 2 med annan pensionsléosning: Kostnaderna fér att administrera ITP 2 med annan
pensionsldsning faller nastan alltid helt pa arbetstagaren, och kan, som framgar ovan, bli
hdéga.
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O Checklista infor beslut

O

Ta reda pa alla mojligheter som finns att hitta passande pensionslésningar i ITP 2. Loéser
en alternativ pensionslésning nagra problem som inte gar att 16sa inom ITP 2 eller genom
ett byte till ITP 17

Begar av arbetsgivaren en fullstandig skriftlig beskrivning av regler och villkor fé6r vad
som galler fér alternativ ITP hos arbetsgivaren.

Finns det tillaggspremie till ITP 1-avtalet om det &r ITP 1 som ar alternativet till ITP 27?

Begar en prognos for hur stor pensionen blir vid kvarstdaende i ITP 2 och hur stor den
blir med alternativ ITP. Se upp fér h6ga antaganden om framtida avkastning och
schabloniserade antaganden om avkastning som inte motsvarar de verkliga!

Om erbjudandet ar en alternativ ITP i form av ITP 2 med annan pensionslésning for
I6nedel 6ver 7,5 inkomstbasbelopp och eventuellt ITPK och familjepension: Ta reda pa
hur premien bestdms - om det ar en frilagd premie eller en premietrappa.

Hur éndras premien i framtiden om I6nen férandras?

Anmaler arbetsgivaren I6nedkningar till férsakringsbolaget som férvaltar den alternativa
ITP-16sningen?

Den som &r 50 ar eller dldre bér som regel stanna kvar i ITP 2. Kan man inte gbra det bor
man se éver mojligheten till kompletterande premier i ITP 1 eller fér den alternativa ITP:n,
i synnerhet om den alternativa ITP:n bestams av premietrappa. Om det ar frilagd premie
kan den rabatteras kraftigt om Alecta har bra konsolidering.

Finns det premiebefrielseférsakring och hur ser den i sa fall ut?

Hur blir skyddet f6r de efterlevande vid val av ITP 1 eller alternativ ITP? Skydd fér de
efterlevande paverkar den egna alderspensionen. Darfér bér man undvika
Overfdrsakring, det vill saga stdrre efterlevandeskydd an nédvandigt.

Ta reda pa vilka provisioner forsakringsférmedlaren/mellanhanden far. De &r skyldiga att
informera om det. Be dem ocksa forklara hur det finansieras och hur det paverkar den

framtida alderspensionen. Var kritisk.

Begar ett skriftligt avtal med arbetsgivaren. Det galler aven vid byte till ITP 1.

Besok Avtalat for att fa mer information om pension
och férsakring pa avtalat.se
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