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Inledning

Avgangspension innebdr att arbetsgivaren erbjuder den anstéllde att [dmna sitt arbete i
fortid och fa avgangspension (i stéllet for 16n) fram till dess att den ordinarie alderspensionen
tas ut.

| regel 8r den person som erbjuds avgangspension éver 60 ar, och avgangspensionen
grundar sig pa en enskild éverenskommelse mellan arbetsgivaren och den anstéllde.
Overenskommelsen mellan arbetsgivare och anstélld kan vara olika inom ett och samma
foéretag.

Den som far ett erbjudande om avgangspension bor kontakta sitt fackférbund innan hen gor
en dverenskommelse.

Basbeloppsgransen

Nagra ganger i denna text aterkommer grénsen 7,5 inkomstbasbelopp. Inkomstbasbeloppet
beréknas for varje ar och foljer inkomstutvecklingen i landet. Gransen 7,5 inkomstbasbelopp
anges i form av ett arsbelopp, som 2026 ar 625 500 kr. Nar man raknar ut vilken manadsldn
det motsvarar, blir resultatet lite olika beroende pa hur reglerna om pensionsmedférande 16n
ar utformade i ITP 1 och ITP 2. Sa hér ser manadsbeloppen ut 2026:
1 For den som omfattas av ITP 1 motsvarar arsbeloppet en manadslon pa 52 125 kr.
Det beraknas som 7,5 inkomstbasbelopp/12.
1 For den som omfattas av ITP 2 motsvarar arsbeloppet en manadslon pa 51 270 kr.
Det berédknas som 7,5 inkomstbasbelopp/12,2, for att i arsbeloppet rakna med ett
schabloniserat semestertillagg.

Vid Overtalighet

Ibland &r avgangspensionering en metod for féretag att |6sa 6vertalighetsproblem.
Arbetsgivaren brukar forst férankra erbjudandet om avgangspension med den lokala fackliga
organisationen. Nar féretaget och den lokala fackklubben ar éverens om att erbjuda
avgangspension, ska de bestdmma hur erbjudandet ska utformas och vilka som ska omfattas
av erbjudandet. Storre féretag har ofta riktlinjer for hur avgangspensioneringar ska ga till.

Darefter lamnar arbetsgivaren ett férslag till den anstallde som far ta stalining till erbjudandet.
Men man &r inte tvungen att acceptera erbjudande om avgangspension! Ingen ska kdnna sig
pressad till att acceptera en avgangspension, men man bor viaga erbjudandet mot en
eventuell risk att bli uppsagd.

Om man riskerar att bli uppsagd, och varken omplacering eller utbildning ar aktuella som
alternativ, ska arbetsgivaren och facket vanda sig till aktuell omstéliningsorganisation (TRR,
Trygghetsradet TRS eller Omstella). Genom dessa trygghetsrad finns en méjlighet till extra
skydd fér den som blir uppsagd.

Mer information om avgangspension och kollektivavtalade foérsakringar finns hos
fackférbunden och hos Avtalat.
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Erbjudandet ska vara skriftligt

Ett erbjudande om avgangspension ska vara skriftligt och omfatta:
o storleken pé avgangspensionen

e hur ldnge avgangspensionen ska betalas ut.

e véardesakring av avgangspensionen.

« mojlighet att ha kvar gruppférsakring via arbetsgivaren.

Kompensation for utebliven tjanstepension

Dessutom bor erbjudandet innehalla kompensation for utebliven tjanstepension fran
avgangstidpunkten fram till ordinarie pensionsalder. Kompensationen kan skilja nagot
beroende pa om man omfattas av ITP 1 eller ITP 2.

Kompensation for ITP 1 Kompensation for ITP 2

Kompensation sa att man inte far en Kompensation sa att man inte far en
forsdmrad ITP 1 pa grund av att man slutar forsdmrad ITP 2 och ITPK pa grund av att
fére 66 ars alder. man slutar fére 65 ars alder.
Kompensation for forlust av inkomst- och Kompensation for forlust av inkomst- och
premiepension i det allmédnna pensions- premiepension i det allmédnna pensions-
systemet pa grund av att du slutar tidigare systemet pa grund av att du slutar tidigare
an man annars avsett. an man annars avsett.

Bibehallen tjanstegrupplivférsakring TGL Bibehallen tjanstegrupplivférsakring TGL
under tiden med avgangspension. under tiden med avgangspension.
Arbetsgivaren betalar in en engadngspremie | Arbetsgivaren betalar in en engangspremie
som motsvarar det antal manader man har som motsvarar det antal manader man har

avgangspension multiplicerat med aktuell avgangspension multiplicerat med aktuell
TGL-premie. TGL-premie.

Kompensationen bér dven innehalla Kompensationen bdr dven innehalla
flexpensionspremie fram till 66 ar. flexpensionspremie fram till 65 ar.

Man bér dven ta reda pa om man har och kan ha kvar eventuella gruppférsakringar via
arbetsgivaren eller om man maste teckna en fortsattningsforsakring. Att teckna en
fortsattningsférsakring ar ibland ganska dyrt. Den som redan har en gruppfdrsakring via sitt
fackférbund kan behalla den och stanna kvar i férbundet for att fa ett bra férsékringsskydd.
Man bor kontrollera att ens skydd ligger pa rétt ersattningsniva.

Vilken 16n ska avgangspensionen grunda sig pa?

Ersattningsnivaerna varierar, men ett riktmérke kan vara att avgangspensionen boér ge runt
70 procent av din 16n fram till ordinarie alderspension.

Man behdver inte anvanda ITP-planens I6nebegrepp utan kan valja ett annat.
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Det &r viktigt att avgangspensionen och den ordinarie tjanstepensionen ITP 1 eller 2 baseras
pa Iénen innan ett eventuellt I6neavstaende (IGnevaxling) om man gjort ett sadant.

ITP 2

Avgangspensionen baseras, fér den som tillnér ITP 2, oftast pa den pensionsmedférande

I6nen foér ITP 2 som ér:

o fast |6n + semestertillagg

e naturaférmaner i form av helt fri kost eller bostad (e] bilférman)

e bonus, provision, tantiem och liknande, inklusive semestertillagg

o ersattning fér regelmassigt skiftarbete, férskjuten arbetstid, jourtid eller beredskapstjanst
inklusive semestertillagg.

ITP 1

For den som tillhdr ITP 1 kan avgangspensionen baseras pa den inkomst som géller for ITP 1
sjukpension och premiebefrielseférsakring, det vill siga den genomsnittliga
pensionsmedférande I6nen de senaste tolv manaderna. | den pensionsmedférande [6nen
ingar kontant utbetald bruttoldn, dock ej kostnadserséattningar.

Hur lange ska avgangspensionen betalas ut?

Hur ldnge avgangspensionen betalas ut regleras i avtalet mellan arbetsgivaren och den
anstéllde. Ytterst &r det alltsa en férhandlingsfraga.

Tidigare var det vanligt att avgangspension betalades ut fram till 65-arsdagen, eftersom det
varit den allmant vedertagna pensionsaldern i Sverige, och den tidpunkt da
arbetsléshetsférsakringen och ett antal andra arbetsrelaterade férsékringar upphért att galla.

Nar riktaldern nu inférts och de flesta arbetsrelaterade férsakringar anpassats till dem,
framstar det som naturligt att avgangspensionen atminstone géller fram till den tidpunkten. |
annat fall bidrar den anstéllde till att finansiera avgangspensionen genom att tvingas géra ett
tidigt uttag av sin ordinarie alderspension (allman och/eller tjanstepension).

Det &r viktigt att avgangspensionen vardesakras

Avgangspension som betalas ut under flera ar bor vardeséakras varje ar. Detta ska i sa fall
regleras i avtalet mellan arbetsgivare och anstélld. Detta kan till exempel ske i takt med
inflationen genom ett pensionstillagg som féljer konsumentprisindex, eller kopplas till
utvecklingen av inkomstbasbeloppet. Den kan ocksa vardesékras genom en individuell
beréknad aterbaring.

Pensionstillagget gor sa att pensionen foljer prisutvecklingen. Knyts pensionen till en
aterbaringsranta blir aterbaringen beroende av hur vél férsakringsbolaget lyckas att forvalta
pengarna. Vilken modell fér vardesakring som anvands beror pa vad man kommer éverens
om. Modellen ska vara inskriven i avtalet. Det &r viktigt att det finns en tydlig beskrivning i
avtalet av hur upprakningen ska goéras.
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Kompensation - allman pension

Det &r viktigt att man far kompensation for férlust av allman pension. Kompensationen bor
tacka forlust av allman pension, vilket f6r de flesta ar inkomstpension och premiepension. Det
gb6rs genom kompensation fér bortfall av de 18,5 procent av inkomsten upp till 7,5
inkomstbasbelopp som skulle betalats in i avgift till den allménna pensionen om man arbetat
kvar oférandrat. Kompensationen kan betalas in till en separat pensionsférsakring, eller till
ITP 1 - alternativt ITPK-férsakringen.

Kompensation - kollektivavtalad pension

Avgangspensionen ska inte forsdmra den kollektivavtalade alderspensionen. Arbetsgivaren
ska darfor betala in en engangspremie till tjanstepensionen, som motsvarar det som skulle ha
betalats in om man fortsatt arbeta oférandrat fram till 65 arsdagen for ITP 2 och 66 arsdagen
for ITP 1.

Det kan handa att en arbetsgivare vill ordna kompensationen pa annat satt an genom ITP. |
sa fall bér man se till s& att man inte far samre foérutsattningar an de alternativ som anges
nedan.

Kompensation for den som omfattas av ITP 2
Oavsett vilken 16n man har ska kompensationen alltid omfatta premier fram till 65 ars alder

avseende:
e [TP 2 alderspension
e [TPK

¢ Flexpension

Den som tjanar mer an 7,5 inkomstbasbelopp, omfattas dessutom av ITP:s familjepension,
som inte heller ska férsamras av att man accepterar en avgangspension.

Observera Om man &r mellan 62 och 65 ar och accepterar erbjudandet om avgangspension
samt far sin ITP 2 och ITPK slutbetalda med kollektiva medel, far man bara arbeta i mindre
omfattning, det vill sdga mindre &n 8 timmar i veckan. Den som arbetar mer riskerar att
slutbetalningen av ITP 2 och ITPK dras in.

Alternativ ITP (10-taggarlésning)

Har man valt alternativ ITP bor aterstdende pensionspremier fram till 65 ar slutbetalas av
arbetsgivaren.

Kompensation for den som omfattas av ITP 1

Oavsett vilken 16n man har ska kompensationen alltid omfatta premier fram till 66 ars alder
avseende:

e |TP 1 alderspension

¢ Flexpension
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