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1

Sammanfattande checklista

En inrangeringsférhandling innebar att fack och arbetsgivare tecknar ett kollektivavtal om
vilka villkor som ska gélla vid dvergang fran ett kollektivavtal till ett annat. De viktigaste
delarna i kartlaggningen och férhandlingen kan sammanfattas sa har:

O

Sakerstall vilka arbetsgivare och tillhérande kollektivavtal som berdérs. Detta bér aven
framga av férhandlingsframstallan.

Se om det finns fler fackférbund som berdrs av inrangeringen. Finns det ett intresse
av samarbete?

Ta reda pa om nagon av medarbetarna l6per extra stor risk att fa férsamringar.
Exempelvis riskerar sjukskrivna att inte kunna anslutas till férsakringar i nytt avtal.
Medarbetare &ver 60 ar kan fa en férsdmrad pension vid byte av tjanstepensions-
plan eftersom de har fa ar kvar for intjanande till pension i nytt pensionsavtal.

Se 6ver om det finns dverenskommelser som ligger helt eller delvis utanfér
pensionsavtalen, exempelvis 10-taggare och deltids- / flexpension.

Analysera vad bytet av villkor kommer att innebara fér medarbetarna, garna
tillsammans med arbetsgivaren. Denna guide hanterar endast férandring av
pensions- och férsakringsvillkor, men givetvis ar det viktigt att aven se till dvriga
anstallnings- och I6nevillkor.

Lagg fram yrkanden till arbetsgivaren som syftar till att undvika att medarbetarna far
negativa konsekvenser av bytet nar det galler tjanstepension och férsékring. Det ar
viktigt att aven hantera 6vriga 16ne- och anstaliningsvillkor, men den delen berérs
som sagt inte i denna guide.

Var noga med formuleringarna i protokollet, som formellt sett ar ett kollektivavtal om
inrangering.

Informera de anstallda om resultatet av férhandlingen, garna tillsammans med
arbetsgivaren.
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2 Varfor inrangeringsforhandling?

Syftet med férhandlingen ar att 16sa alla fragor om féréndringar av anstéliningsvillkoren pa en
och samma géng. For arbetsgivaren underlattas darmed hanteringen av personalfrdgorna,
genom att man till exempel undviker att behdva tilldmpa olika villkor foér olika delar av
personalgruppen. Fackférbunden i sin tur har vid férhandlingen méjlighet att bevaka
medarbetarnas intressen. Oftast finns ocksa en gemensam malsattning att bytet av kollektiv-
avtal inte ska paverka enskilda medarbetare negativt och att protokollet (som far kollektiv-
avtalsstatus) ska gora 6vergangen sa smidig som mojligt. Det ligger i arbetsgivarens intresse
att den kompetens och erfarenhet medarbetarna besitter stannar kvar i verksamheten, i
stéllet f6r medarbetarna blir missndjda och byter jobb.

Den hér guiden hjélper dig som &r fackligt fértroendevald eller ombudsman att pa ett
systematiskt satt identifiera och kartldagga de fragestéliningar och konsekvenser som kan
uppkomma fér tjanstepension och avtalsférsakring vid en inrangering. Syftet ar att du ska ta
tillvara medarbetarnas intressen p& basta satt. Aven évriga anstallnings- och Idnevillkor
behoéver hanteras i en inrangeringsférhandling, men behandlas inte i denna guide. Kontakta
ditt férbund vid fragor.

De vanligaste situationerna dar en inrangeringsférhandling behdvs ar vid en verksamhets-
dvergang eller nar en arbetsgivare byter arbetsgivarorganisation. Det behdvs da en
kartlaggning av bade de villkor som gallt hittills och de som géller hos den nya arbetsgivaren
/i det nya kollektivavtalet. Vid en verksamhetsdvergang kan det darfér vara en fordel om
bada arbetsgivarna deltar i férhandlingen, &ven om det endast &r med den nya arbetsgivaren
som protokollet skrivs. M&jligheten att hitta bra I6sningar ar ofta stérst om férhandlingarna
kommer i gang i ett tidigt skede och att de berérda fackférbunden samarbetar.

Om ni inte kommer dverens med arbetsgivaren och darmed inte uppréttar nagot protokoll
om inrangering, ar arbetsgivaren skyldig att fortsatta tillampa de tidigare villkoren. Hur lange
den skyldigheten géller varierar utifran situation och beskrivs ndrmare i avsnitt 3 nedan.
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3 Forhandlingslaget

Vilket férhandlingsléage ni har i inrangeringsférhandlingen beror pa vilken réttslig grund som
finns, alltsa anledningen till att man byter villkor. Men oavsett vad anledningen &r sa behdvs
en inventering av medarbetarnas aktuella anstélinings- och I6nevillkor, och en analys av vilka
forbattringar och férsamringar som bytet innebér. Rattslaget &r i manga avseenden oklart nar
det géller hur tjanstepensionen paverkas av en verksamhetsdvergang. | detta avsnitt &r
utgangspunkten PTK-férbundens uppfattning om réattslaget. Kontakta ditt férbund vid fragor.

3.1  Overgang av verksamhet

Overgang av verksamhet kallas det nar en verksamhet eller en del av den &vergar fran en
arbetsgivare till ett annat, sa att det blir en ny arbetsgivare. Definitionen av évergang av
verksamhet regleras framfér allt i 6 b LAS och hantering av kollektivavtal och fragor om
kollektiva anstalliningsvillkor vid en évergang anges i 28 § MBL. Om det &r konstaterat att
andringar i villkoren for de anstéllda &r en f6ljd av verksamhetsdvergang galler foljande vid
olika typfall.

Overlataren &r den nuvarande arbetsgivaren och férvarvaren &r den arbetsgivare som ska ta
Over verksamheten.

Om béade 6verlataren och forvarvaren har kollektivavtal aktualiseras den sa kallade "ettars-
regeln” i 28 § 3 st MBL. Av bestammelsen foljer att forvarvaren ar skyldig att under ett ar fran
dvergangen tillampa anstéllningsvillkoren i det kollektivavtal som vid évergangen géllde hos
Sverlataren. Villkoren ska tillimpas pa samma satt hos férvarvaren som éverlataren. Undantag
fran ettarsregeln géller nar kollektivavtalet har 16pt ut eller om ett nytt kollektivavtal borjat
galla fér de dvertagna medarbetarna.

3.1.1 Typfall 1: Samma kollektivavtal géller hos férvarvaren och
Sverlataren

Aven om det & samma tjanstepensionsavtal som géller hos férvarvaren som hos dverlataren
ar det viktigt att kontrollera hur det tillampas av respektive arbetsgivare. De flesta pensions-
avtal har tva avdelningar som skiljer sig fran varandra. Exempelvis kan ITP tillampas genom
att medarbetarna har avdelning 1 eller 2 beroende pa fédelsear, eller att samtliga med-
arbetare har avdelning 1 oavsett fédelsedr. Detsamma géller inom KTP-planen (Fremias
avtalsomrade). Om avtalet tilldmpas annorlunda av férvérvaren ar det viktigt att se éver hur
det paverkar enskilda medarbetare.

En férvarvare som endast tecknat ITP1 kan lata medarbetare som omfattats av ITP2 hos
dverlataren fortsatta med det, utan risk for att behéva teckna ett generellt avtal med
Collectum om ITP2. Det &r alltsad da endast de berérda medarbetarna som tillats att fortsatt
omfattas av ITP2. Ansékan om detta gors till Collectum. Om férvérvaren inte gar med pa det
behover berérda medarbetare fa tillaggspremier (I&s mer i avsnitt 5.3 och 5.7).
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3.1.2 Typfall 2: Férvarvaren ar bunden av ett annat kollektivavtal an
éverlataren

Om o6verlataren ar bunden av kollektivavtal géller de gamla villkoren under som langst ett ar!
fran Gvergangen (28 § MBL), om inte lokala parter kommer &verens om nagot annat.

Utan inrangeringsavtal ar alltsa férvarvaren skyldig att under ett ars tid tillampa villkoren i det
kollektivavtal som éverlataren tecknat pa den dvertagna personalen. Det &r PTK:s
uppfattning att det galler &ven kollektivavtalade tjanstepensionsplaner, som ar en del av
villkoren. Kontakta ditt férbund vid fragor.

3.1.3 Typfall 3: Overlataren har kollektivavtal men férvarvaren saknar
kollektivavtal

Om &verlataren ar bunden av kollektivavtal géller detta fér samtliga medarbetare som kan
omfattas, dven de som hittills inte omfattats hos férvarvaren, savida inte 6verlataren har sagt
upp kollektivavtalet innan évergangen eller arbetstagarférbundet gjort det inom tidsramen
(28 § MBL).

Om kollektivavtalet inte dr uppsagt fore évergangen blir férvarvaren “smittad” av 6verlatarens
kollektivavtal. Samtliga medarbetare behdver da anmaélas/anslutas till kollektivavtalad tjanste-
pension, utom de som tillhér ITP:s frikrets (Ias mer pa Collectums webbplats).

Om férvarvaren efter att ha blivit smittad séager upp kollektivavtalet galler MBL:s regler f6r
kollektivavtals giltighet.

3.1.4 Typfall 4: Overlataren har inte kollektivavtal men férvarvaren har
det

Om overlataren inte ar bunden av kollektivavtal, men férvarvaren &r det, omfattas de éver-
tagna medarbetarna av férvarvarens kollektivavtal fran och med den dag da foérvarvaren tar
over verksamheten. Férhandlingslaget ar da, i detta avseende, detsamma som nér en arbets-
givare tecknar kollektivavtal efter att ha varit utan kollektivavtal (se punkt 3.3 nedan).
Observera att det kan férekomma individuella dverenskommelser i anstéllningsavtal och att
arbetsgivaren kan ha tecknat en icke kollektivavtalad pensions- och férsakringslésning for
de anstallda. Jamfor tidigare utfastelser fran dverlataren med forvarvarens kollektivavtalade
pensions- och férsakringslésningar.

3.2 Vid byte av arbetsgivarorganisation som inte ar en foljd av
en verksamhetsévergang

Behovet av inrangeringsférhandling kan dven uppsta nar en arbetsgivare véljer att byta
arbetsgivarorganisation. Om inget inrangeringsavtal tecknas &r arbetsgivaren bunden av det
tidigare villkorsavtalet under dess 16ptid dven om avtalet &r uppsagt (MBL 26 §).

Om byte sker till ett avtalsomrade med annat tjanstepensionsavtal kan det finnas behov av
inrangeringsavtal for att |6sa situationen for dldre och sjuka pa béasta satt. Om bytet sker
mellan tva arbetsgivarorganisationer dar ITP tillampas, maste ITP-planen tillampas pa samma
satt som tidigare. En arbetsgivare som tillampat bade ITP 1 och 2 maste fortsatta att gbra det
aven efter bytet av arbetsgivarorganisation.

' Tiden galler som langst ett &r fran dvergangen eller kortare tid: tills giltighetstiden for avtalet 16pt
ut eller tills ett nytt avtal har bérjat gélla
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Tank ocksa pa att storleken péa eventuell avsattning till deltids-/flexpension kan skilja sig at
mellan olika kollektivavtal. Det finns darfér regelverk som styr hur stor avsattningen ska vara
vid byte av arbetsgivarorganisation. Kontakta ditt férbund f&r mer information.

3.3 Arbetsgivaren tecknar kollektivavtal

Aven nar en arbetsgivare gar fran att vara utan kollektivavtal till att teckna kollektivavtal, ar
det viktigt att underséka eventuella konsekvenser f6r medarbetarna.

Nar det nya kollektivavtalet borjar gélla, géller fortfarande sadana villkor som &r inskrivna i det
enskilda anstaliningsavtalet sa l1dnge de inte &r samre an det nya kollektivavtalet. Om med-
arbetarna har en icke kollektivavtalad pensionslésning och arbetsgivare tecknar ett kollektiv-
avtal dar ITP géller, finns séarskilda regler. Dessa regler sager att medarbetare kan fa vara kvar
i sin tidigare pensionslosning och darmed avsta fran ITP. Anstkan om detta maste goras till
Collectum. Det &r dock séllan gynnsamt for den enskilde att avsta fran ITP. | dessa situationer
rekommenderas en kontakt med ditt férbund.
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4 Forberedelser infor forhandlingen

For att kunna utreda eventuella konsekvenser for berérda medarbetare behdver dessa
uppgifter inhamtas, (antingen fran férvarvaren, éverlataren, lokala fértroendevalda och/eller
medlemmarna):

0 Eventuell arbetsoférmaga (hel- eller delvis omfattning) hos medarbetare samt fran vilken
tidpunkt sjukersattning/sjukpenning/aktivitetsersattning/arbetsskadelivranta galler.

] Eventuell féraldraledighet.
0 Vilket pensionsavtal varje medarbetare omfattas av.

1 Vilket/vilka pensionsavtal som &r tankt att tillampas efter dvergangen (viktigt att veta om
det &r exempelvis bade ITP 1 och ITP 2 eller endast ITP 1).

] Eventuella extra tjanstepensionsavsattningar, exempelvis premier till deltids- /
flexpension.

0 Eventuella enskilda dverenskommelser i anstéliningsavtalen.

5 Konsekvenser och kompensation vid
andrade villkor for tjanstepension och
avtalsforsakring

Vid byte av pensions- och férsakringsavtal finns stora risker att medarbetaren férlorar
ekonomiskt. Det géller savél tjanstepension som sjukférmaner. Det &r individuellt vilka som
kan forlora pa ett byte, men det finns vissa indikatorer. Storst ar risken vanligtvis for
medarbetare som

1 har fylit 60 ar

0 uppbar sjukpenning/sjukersattning/aktivitetsersattning/arbetsskadelivrénta eller
liknande (bendmns arbetsoférmdgen nedan)

] gar fran att omfattas av en férmansbestamd pension till att borja omfattas av en
premiebestamd

1 gar fran en premiebestdmd pension med hoégre premier till ett premiebestdmt avtal med
lagre premier

 ar foéréldralediga.
| f6ljande avsnitt kan du Idsa om exempel pa negativa konsekvenser ett byte kan ha i

respektive situation, darefter vilka mojligheter till undantag som finns, samt slutligen forslag
pa kompensation.
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5.1 Medarbetare som fyllt 60 ar

Den som har fa ar kvar till pensionering tjanar séllan pa att byta pensionsavtal, i alla fall inte
om det géller ett byte fran en férmansbestdmd pension. Nar det géller premiebestamd
pension, las mer under punkt 5.4.3.

Las ocksa mer om kvarstdende och undantag under punkt 5.6.

5.2 Medarbetare med hel eller delvis arbetsoférmaga

Den som inte ar fullt arbetsfér bér fortsatta att omfattas fullt ut av det pensionsavtal som
gallde vid insjuknandet. Annars kommer medarbetaren endast in i det nya pensionsavtalet
pa sin friska del av anstallningen, eller inte alls om medarbetaren &r helt sjukfranvarande.

Férsakringarna som hor till pensionsavtalen ar endast konstruerade fér att hantera en
medarbetares hela 16n. Detta innebar till exempel att den som har en 16n 6éver 10 prisbas-
belopp riskerar att drabbas hart om olika pension- och férsakringsavtal géller for den friska
respektive sjuka delen av anstéliningen. | och med att I6nen delas upp i tva avtal, kan med-
arbetaren hamna under sjukfoérséakringens tak, och da ga miste om den hogre erséttningen
som hen skulle ha fatt via kollektivavtalet pa den &verskjutande delen.

Att en medarbetare star kvar i en tidigare pensionsplan maste godkannas av berdrda
pensionsndmnder. Se avsnitt 5.6 Kvarstaende och undantag.

5.3 Medarbetare som gar fran en férmansbestamd |6sning till
premiebestamd

| en férmansbestamd 16sning avgors tjanstepensionens storlek av den 16n som med-
arbetaren har vid slutet av sitt yrkesliv, samt antal ar som medarbetaren har omfattats av
pensionsavtalet. Forenklat innebar det att medarbetaren far en tjanstepension som mot-
svarar en viss procent av slutidénen. Full tjanstepension far den som arbetar fram till 65 ars
alder, med minst 30 ar i samma tjénstepensionsavtal.

| en premiebestamd I6sning avgdrs i stéllet den slutliga tjanstepensionen av hur mycket som
har betalats in till pensionen samt hur pensionskapitalet utvecklats. Storleken pa den
forvaltningsavgift som pensionsbolaget tagit ut har ocksa betydelse. Pensionsavsattningen
som arbetsgivaren gor varje manad/ar under hela yrkeslivet utgors av en viss procent i
férhallande till pensionsmedférande 16n.

Den som omfattas av en fdrmansbestamd I6sning och som genom ett byte boérjar omfattas av
en premiebestdmd I6sning, riskerar att fa en samre tjanstepension. Det basta ar om arbets-
givaren tar fram individuella berakningar enligt transparenta berakningsgrunder, eftersom
varje anstéllds historik paverkar vilken kompensation som kravs for att den slutliga tjanste-
pensionen inte ska bli sémre genom bytet. Se dven punkt 5.8

Ber&kningen ska utga ifran en prognos 6ver vad tjanstepensionen férvéntas bli vid
pensionering, inte arbetsgivarens kostnader. Det ar dven viktigt att berdkningen innehaller
rimliga antaganden vad galler exempelvis avkastning och framtida I6nedkningar. Vid fragor
kontakta ditt férbund.

Vid verksamhetsévergang dar dverlataren tecknar bade ITP2 och ITP1 medan férvérvaren
endast tecknar ITP1, finns en mojlighet fér berdrda medarbetare att behalla ITP2. Las mer i
avsnitt 3.1 Typfall 1.
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5.4 Medarbetare som gar fran en premiebestamd pension med
hogre premier till ett avtal med lagre premier

Allt farre avtalsomraden ar begransade till de grundldggande premierna (4,5 procent av
I6nen upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent darutdver). Se punkt 7.1.

Losningar som deltids- / flexpension &r vanliga, eller hdgre premienivéer i den offentliga
sektorns pensionsavtal, och behdéver hanteras vid byte av kollektivavtal. Fér medarbetaren
ligger ett stort ekonomiskt vérde i att fa behalla de hégre premierna, se punkt 5.7.

5.4.1 Byte fran formansbestdmd tjanstepension till annan
féormansbestamd tjanstepension

| formansbestdmda pensionsavtal &r den pensionsgrundande tiden central fér storleken pa
medarbetarens tjanstepension. Det kravs 30 ars pensionsgrundande tid for att fa en full
tjanstepension, tid i olika pensionsavtal raknas sallan samman., darfér behéver pensions-
grundande tid félja med till nya pensionsavtalet. Se punkt 5.7. Medarbetare som fyllt eller
fyller 60 ar under aret bor kvarsta i det tidigare pensionsavtalet

For att kunna anmalas till ITP 2 kravs att medarbetaren fram till 65 ars alder hinner omfattas
av ITP 2 i minst 36 manader. | praktiken betyder det att den som fylit 62 ar och saknar
tidigare intjganande fran ITP 2 inte kommer in i planen. Det ar i sddana fall mojligt att i stallet
anmala in medarbetaren till ITP 1. Se punkt 5.1.

5.4.2 Byte fran formansbestamd tjanstepension till premiebestamd

Berédkningen av det som tjénats in i det tidigare pensionsavtalet blir mindre férmanlig
eftersom medarbetaren inte omfattats av det anda fram till pensioneringen. De premier som
betalas in i det nya pensionsavtalet kommer hdgst troligt inte att kunna motsvara den
pensionsférlust som gors, eftersom premiebestdmd tjanstepensions storlek bygger pa att
premierna hinner fa avkastning. Se punkt 5.7.

5.4.3 Byte fran premiebestamd tjanstepension till annan
premiebestamd tjanstepension

Jamfor premienivaer mellan pensionsavtal och eventuella kompletterande premier; i privat
sektor finns till exempel éverenskommelser inom de flesta branschavtal om extra avsattning
till ITP i form av deltids-/flexpension. Se tabellen punkt 5.7. Jamfér dven aldrar fér pensions-
intjanande i de olika planerna. Se punkt 7.1.

55 Medarbetare som ar féraldraledig

Vid byte av avtalsomrade maste arbetsgivaren anméla in dven foréldralediga fran tidpunkten
f6r bytet av avtal.

Kompensation med kompletterande premier?

Om intjanandet under féréldraledighet ar mindre fdrmanligt i det nya pensionsavtalet, jamfort
med det tidigare, finns mdjlighet att komma &éverens om att arbetsgivaren avsatter extra
tjanstepension i det nya pensionsavtalet. Exempelvis om en medarbetare omfattats av
kommunalt pensionsavtal och darfér haft fullt pensionsintjanande trots att hen ar féraldra-
ledig pa 25 procent utan att ta ut féréldrapenning, sa blir intjgnandet i ITP endast pa den 75-
procentiga I6nen. Arbetsgivaren kan dé ge medarbetaren kompletterande premier for att
kompensera for att medarbetarens féraldraledighet pabérjats nar generdsare regler gallde.
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5.6 Kvarstaende och undantag

Till varje pensionsavtal hér férsakringar som ger ersattning vid sjukskrivning, dédsfall och
arbetsskada. Om arbetsgivaren ska fortsatta att tillimpa ett tidigare pensionsavtal fér nagon
individ, maste dven dessa forsakringar vidmakthallas. Ett kvarstdende och motsvarande
undantag maste darfér godkannas inte bara av berdrda pensionsnamnder, utan dven av
Forsakringsnamnden for arbetsmarknadsforsakringar. Blankett fér ansdkan om kvarstaende
finns pa www.fora.se.

Alla pensionsavtal har en pensionsnamnd med representanter for parterna, som bland annat
séatter reglerna f6r vem som far tillampa och omfattas av pensionsavtalet. Sorteringen mellan
de olika avtalen ar strikt, och det gar exempelvis inte att pa eget bevag kombinera pensions-
planen ITP med det kommunala villkorsavtalet. Om nagon av medarbetarna ska fortséatta att
omfattas av det pensionsavtal som gallde hos den férra arbetsgivaren eller arbetsgivar-
organisationen, sa maste bade den avlamnande och den mottagande pensionsndmnden
godkanna det i form av ett beslut om kvarstaende respektive undantag. Nar det handlar om
personer som &r sjuka eller har fyllit 60 ar finns en samsyn mellan ndmnderna om att kvar-
staende beviljas, men en anstkan maste anda goras. Inom ITP och KTP kan kvarstaende
beviljas for den som fyller 60 eller mer under aret f6r Gvergangen. Det samma galler inom
kommunala sektorn.

Nar en ny arbetsgivare tar 6éver verksamheten, och nagon medarbetare ska kvarsta i det
gamla avtalet, behdver arbetsgivaren ocksa teckna ett pensioneringsavtal/ administrations-
avtal hos det administrationsbolag som den forra arbetsgivaren hade (exempelvis Collectum,
KPA eller Skandia).

Det ar arbetsgivaren som &r ansvarig for att ansdka om kvarstdende och undantag i de olika
namnderna. De kan fa stdéd fran sin arbetsgivarorganisation om de behdver praktisk hjélp.
Férhandlingsprotokollet ska bifogas ansdkan.

5.6.1 Sarskild férutsattning fér kvarstaende i kommunala pensionsavtal

Kompletterande ersattning vid sjukfranvaro regleras annorlunda i kommunal sektor jamfort
med sektorer som exempelvis har ITP. Sjukfranvaro upp till 90 dagar hanteras nagorlunda
lika, men fran och med dag 91 skiljer sig regelverken at. Det géller den kompletterande
ersattning som utges for I6nedelar éver taket 10 prisbasbelopp.

Inom ITP ar det en férsékring (ITP Sjukpension) som fran dag 91 star fér den kompletterande
ersattningen bade under och dver taket. Inom kommunal sektor star férsakringen AGS-KL
endast for ersattningen under taket. Den kompletterande ersattningen fér I6bnedelar éver
taket regleras i det kommunala villkorsavtalet och betalas ut direkt av arbetsgivaren.

For att ett kvarstaende i kommunala pensionsavtal ska godkannas, nar anstallningen har
Overgatt till en arbetsgivare som exempelvis har ITP, bér protokollet ge de kvarstaende
medarbetarna fortsatt ratt till sjukldén éver tak enligt Allménna bestammelser § 28 moment 7.

5.7 Olika mojliga l6sningar

Det finns olika satt att hantera negativa konsekvenser vid byte av pensions- och férsakrings-
villkor. Medarbetare som fylit 60 ar bor kvarsta i tidigare pensionsavtal. Detsamma géller
medarbetare med delvis/hel arbetsoférmaga, tills de ar fullt arbetsféra igen. Det ar i regel
endast dessa tva orsaker som det gar att fa ndmndernas godkénnande om kvarstaende for.
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N&r kvarstédende inte ar ett alternativ kan arbetsgivaren i stéllet gbra extra avsattningar
I6pande. Dessa kallas tillaggs- eller kompletterande premier och bér alltid réknas fram per
individ for att vara traffsakra, i annat fall utga fran tabell med tilldaggspremier enligt punkt 5,8.

Nedan féljer information avseende yrkanden som kan vara lampliga beroende pa vilka
pensionsavtal som ar aktuella.

Fran ITP 1 till ITP 2 Generellt sett behdvs ingen kompensation. Observera
dock att den som fyllt 62 ar och aldrig haft ITP2 tidigare,
inte kan omfattas av ITP 2. Medarbetare bor da fa ITP 1 i
stéllet.

Fran ITP 2 till ITP 1 De medarbetare som har ITP2 bér kvarsta, oavsett alder.
Sarskild rutin for detta finns hos Collectum. Detta ar fullt
mdijligt trots att 6vriga anstéllda och nyanstallda omfattas av
ITP1.

| annat fall bér medarbetarna fa tilliggspremier éver och
under taket. Se PTK:s tabell i punkt 5.8.

Fran ITP 2 till KTP 2, BTP 2 | Medarbetarna bor fa tillgodorékna sig tiden fran tidigare
och FTP 2 och vice versa pensionsavtal in i det nya pensionsavtalet, vilket gérs
genom att yrka pa tidssamordning.

Detta maste godkénnas av mottagande pensionsnamnd.
Observera att planerna har olika brytaldrar for avdelning 1
resp. 2.

Tidssamordning behdvs dock inte vid dvergang till FTP 2,
da

det avtalet tillampar samordning med andra
kollektivavtalade férmansbestamda planer.

Fran ITP1 till AKAP-KR Generellt behévs ingen kompensation.

Frén ITP 2 till AKAP-KR Medarbetarna behdver tillaggspremier éver och under
taket. Se PTK:s tabell i punkt 5.8.

Fran KAP-KL till ITP 1 Medarbetarna bor fa tillaggspremier dver tak. Se PTK:s
tabell i punkt 5.8.

Fran KAP-KL till ITP 2 Medarbetarna behéver fa tillgodorakna sig tiden i

kommunalsektor, vilket gérs genom att yrka pa att de gamla
samordningsreglerna i ITP ska galla (behéver godkannas i
ITP-ndmnden).

Fran AKAP-KR till ITP 1 Generellt behdvs ingen kompensation om avsattningen till
deltids- / flexpension enligt branschavtal finns.

Observera att ytterligare tillaggspremier i AKAP-KR kan
férekomma.

Fran AKAP-KR till ITP2 Generellt behdvs ingen kompensation. Tillaggspremier
behdvs eventuellt fér att matcha tidigare tillaggspremier i
AKAP-KR. Observera dock att den som fylit 62 ar och aldrig
haft ITP2 tidigare, inte kan omfattas av ITP 2.

Medarbetare bér da fa ITP 1 i stéllet.

Fran KTP 2 till ITP 1 Medarbetarna behdver tillaggspremier éver och under
taket. Se PTK:s tabell i punkt 5.8.

Se avsnitt 7: Begreppsforklaring fér information om "taket” respektive pensionsavtalen. Om
du traffar pa andra pensionsavtal 4n de som namns har, kontakta ditt féround.
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5.8 Tabell for tillaggspremier vid byte av tjanstepensionsplan
fran férmansbestamd ITP 2 till premiebestamd ITP 1

Tabellen bygger pa att den férsakrade vid 6vergangen till ITP1 far tillaggspremie enligt alder
vid 6vergangen och sedan behaller samma tillaggspremie déver och under 7,5 inkomstbas-
belopp fram till 65 ar. Tillaggspremierna ar alltséd utdver de 4,5 respektive 30 procent i ITP 1.

Bakgrund

Denna tillaggstabell &r framtagen av PTK for att ge stdd till de personer pa férbunden som
arbetar med férhandlingar om inrangeringar eller liknande. Tabellen visar pa ett behov av
kompletterande premier vid 6vergang fran ITP 2 till ITP 1, beroende pa alder.

Berékningarna har gjorts linjara och bygger pa en genomsnittlig férsakrad i Alectas ITP 2-
bestand, med I6n under respektive éver 7,5 inkomstbasbelopp fér varje angiven alder.

Tabellen ar schabloniserad vilket innebar att tillaggspremierna inte kommer att stimma pa
enskilda fall, utan bara i genomsnitt. Fér att ge en medarbetare tillaggspremier som tar
hansyn till dennes individuella férutsattning i form av 16neniva och historik krévs individuella
berakningar.

Alder Tilliggspremie

Antaganden och férutsattningar <7,5 1BB >7,5 IBB

De underlag och antaganden som ligger 46 1,3 % 45 %

tillgrund fér berakningarna ar att: 47 13% 55 %
0 Loénedkningarna antas vara 3,0 procent

till och med 60 ar och 2,4 procent 48 1,3% 6,5 %

darefter. 49 1,2% 8,0 %

0 Inkomstbasbeloppets féréandring ar 3 50 1,2% 9,0 %

procent per ar. 51 1,1% 10,5 %

0 For Catectums scmmistiatonsavgit ar  |—2 LO%|  125%

0,75 procent pa premien tillémpatgs. >3 0,9 % 14,0 %

0 Avkastningen har antagits till 3,5 procent >4 0,7% 14,5 %

+ inflation per ar efter skatt och 55 0,5% 15,5 %

driftskostnader fram till 63 ars alder och 56 0,2% 17,5 %

hre rcr. via 66 &rs St | mocillen. o7 00%  185%

gdrs kapitalet om till férman med Alectas >8 0,0% 17,5 %

prognosantaganden. 59 0,0 % 14,0 %

1 Alectas nuvarande livslangdsantaganden 60 0,0% 55%

har tilldmpats. 61 0,0% 0,0%

62 0,0 % 0,0 %

63 0,0 % 0,0 %

64 0,0 % 0,0 %

Byte av pensionsplan - en guide fran PTK. Senast uppdaterad i mars 2026. 13 (21)



P TK

6 Checklista: Vad bor vara med i

protokollet?

Av férhandlingsprotokollet, som far kollektivavtalsstatus, ska framga: vilka parter som har
traffat avtal, tidpunkt och plats fér férhandling, eventuell reglering av olika giltighetstider samt
vilka villkor som &r reglerade och fran vilken tidpunkt de borjar gélla.

g

Vid byte av arbetsgivarorganisation - skriv fran och med vilket datum arbetsgivaren inte
langre behdver félja det tidigare pensionsavtalet, utan i stéllet féljer det nya. Observera
att arbetsgivaren inte kan lamna det gamla pensionsavtalet under tiden arbetsgivaren
fortfarande &r medlem i den gamla arbetsgivarorganisationen. Inrangering pa nytt
pensionsavtal kan som tidigast ske per férsta dagen efter medlemskapets upphdrande i
den gamla arbetsgivarorganisationen.

Lista pa medarbetare som berérs, med namn, personnummer, nuvarande pensionsavtal,
pensionsavtal efter 6vergangen, eventuell sjukersattning/sjukpennings startdatum samt
sysselsattningsgrad. Vid édverenskommelse om extra pensionsavsattning, exempelvis
tillaggspremier, ska det anges. Kom ihag att ta hansyn till tjanstlediga medlemmar.

Om ni har kommit 6verens om att en medarbetare med arbetsoférmaga ska kvarsta till
dess att personen i fraga ar fullt arbetsfor &r det viktigt att detta framgar av protokollet.
Kom ihag att det kan finnas skal att reglera huruvida nagon ytterligare kompensation &r
aktuell fér dessa medlemmar nér personen i fraga atergar i arbete. Detsamma géller for
tjianstlediga medlemmar nar de atergar i tjanst.

Om en/flera medarbetare ska fortsatta att omfattas av tidigare pensionsavtal méaste det
st i protokollet att arbetsgivaren vidmakthaller de avtalsférsakringar som ar kopplade till
pensionsavtalet samt att de férbinder sig att anséka om kvarstdende/undantag till
berdrda pensionsnamnder samt férsékringsnamnden fér arbetsmarknadsférsakringar.

Om det handlar om kvarstaende i KAP-KL/AKAP-KR, nér anstaliningen har évergatt till en
arbetsgivare som exempelvis har ITP, kravs en skrivning om att arbetsgivaren fér berérda
medarbetare féljer Allménna bestdmmelser § 28 moment 7 (se avsnitt 5.6)
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[ Begreppsforklaring

Premiebestamd/avgiftsbestamd tjanstepension

Innebar att arbetsgivaren satter av en viss procent motsvarande medarbetarens 16n till en
valcentral, som sedan férmedlar pengarna till det pensionsbolag som medarbetaren har valt.

Férmansbestamd tjanstepension

Innebar att medarbetaren ar garanterad en viss del motsvarande |6nen vid pensionering.
Berédkningen gérs utifran de senaste I6nerna innan pensioneringen samt antal ar i
tjanstepensionsavtalet.

Inkomstbasbelopp (ibb)

Ett varde som varje ar rdknas fram och faststélls av regeringen. Det baseras pa inkomst-
utvecklingen i samhallet.

Prisbasbelopp (pbb)

Ett vdrde som varje ar rdknas fram och faststélls av regeringen. Det baseras pa prisutvecklingen
i samhallet.

Taket
Det som brukar kallas fér tak ar en inkomstgrans ovanfoér vilken andra regler bérjar galla.

N&r det galler avséattning till allman pension &r taket 7,5 inkomstbasbelopp. Pa I6nedelar utéver
det tjdnar man inte in mer allman pension. Darfér kompletterar kollektivavtalad tjanstepension
och ger en hogre niva for Ibnedelar éver 7,5 inkomstbasbelopp (motsvarar 625 500 kr/ar eller
52 125 kr omraknat till manadsbelopp ar 2026).

Nar det galler sjukpenning ar taket 10 prisbasbelopp, som innebar att Férsakringskassan inte
berdknar sjukpenningen pa Iéner éver denna niva (10 prisbasbelopp motsvarar 592 000 kr/ar
eller 49 333 kromraknat till manadsbelopp ar 2026). Darfér kompletterar kollektivavtalen och
ger en hogre ersattning for |6nedelar éver 10 prisbasbelopp.

ITP 2 (se grafik i avsnitt 7.1.1)

Avdelning inom tjanstepensionsavtal mellan Svenskt Naringsliv och PTK. Géller medarbetare
fédda 1978 eller tidigare. Innehaller en férmansbestamd del som ger 10 procent av slutiénen pa
I6nedelar under taket och 65 procent dver taket upp till 20 inkomstbasbelopp, samt 32,5
procent mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp. Fér detta kravs en tjanstetid med ITP2 i minst 30
ar (360 manader). For varje manad som saknas minskar pensionen med 1/360-del. Det finns
aven en premiebestamd del som kallas ITPK och som ger 2 procent av pensionsmedférande 16n
i avsattning. | privat sektor finns dverenskommelser inom de flesta branschavtal om extra
avsattning till ITP i form av deltids- / flexpension. Avsattning till pension gérs fram till 65 ars
alder.

ITP 1 (se grafik i avsnitt 7.1.2)

Avdelning inom tjanstepensionsavtal mellan Svenskt Naringsliv och PTK. Géller framst med-
arbetare fé6dda 1979 eller senare. Arbetsgivare som tecknar ITP efter april 2006 kan vélja att
tilldmpa ITP 1 pa samtliga anstéllda oavsett fodelsear. ITP 1 ar helt premiebestdmt och ger
avsattningar pa 4,5 procent pa lénedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent pa
I6nedelar mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp fram till 66 ars alder. | privat sektor finns
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6verenskommelser inom de flesta branschavtal om extra avsattning till ITP i form av deltids- /
flexpension.

KAP-KL (se grafik i avsnitt 7.1.3)

Tjanstepensionsavtal fran 2006 med SKR/Sobona fér medarbetare inom kommun, region och
kommunala bolag fédda 1985 eller tidigare som kvarstar i KAP-KL. Planen &r stangd for
nyintrade fran 1 januari 2023. KAP-KL innehaller en premiebestdmd del, dar 4,5 procent
motsvarande 16nen upp till 30 inkomstbasbelopp avsatts i en pensionsférsakring. For den som
har en 16n dver taket finns dven en férmansbestdmd del som, efter att man omfattats av avtalet i
30 ar, ger cirka 55 procent av slutldnerna. Vid farre anstaliningsar an 30 blir det proportionellt
lagre.

Fran och med 2023 har kretsen begrénsats f6r vem som omfattas av KAP-KL. Medarbetare med
paborjat intjanande till fdrmansbestamd pension kvarstar i KAP-KL men kunde vélja att byta till
AKAP-KR och fa tillaggspremier 6ver taket om valet genomfdrdes senast den 31 maj 2023.

Fodda 1957 eller tidigare samt de som pabdrijat uttag av férmansbestdmd pension kvarstar i
KAP-KL och kan inte vélja AKAP-KR. Medarbetare med hel sjukersattning eller hel arbetsskade-
livranta kan i dagslaget inte vélja AKAP-KR.

AKAP-KR (fd AKAP-KL) (se grafik i avsnitt 7.1.4)

Fran 1 januari 2023 har tjanstepensionsavtalet AKAP-KR med SKR/Sobona tratt i kraft utifran
nyutveckling av AKAP-KL. Flertalet medarbetare inom kommun, region och kommunala bolag
omfattas av avtalet fran ar 2023. Pensionsavséttningarna har hdjts med 1,5 procentenheter och
ar nu 6 procent pa lI6nedelar under taket och 31,5 procent dver taket upp till 30
inkomstbasbelopp.

Overgédngsregler

Utdver ordinarie pensionsavsattning kan medarbetaren som tidigare haft KAP-KL omfattats av
tillaggspremier pa Idnedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp fram till 65 ars alder. Observera att
dven 16n dver 7,5 inkomstbasbelopp for aren 2023 - 2025 beaktas, dvs efter att dvergang till
AKAP-KR har skett. | detta fall utges tilldaggspremier i framtiden for varje ar I16nen &verstiger 7,5
inkomstbasbeloppen.

PA-KFS 09

De som har haft ratt till tilldggspremier enligt bilaga 2 i PA-KFS 09 har tilldaggspremier i AKAP-KR
enligt 85, tabell 2. Se under PA-KFS 09 vilka som kvarstar i tidigare avtal. Observera att de som
kvarstar i PA-KFS 09 idag ar de som &r helt arbetsoférmdgna.

KTP 2

Tjédnstepensionsavtal mellan Fremia och PTK. Géller medarbetare fédda 1980 eller tidigare.
Innehaller en fdrmansbestamd del som efter 30 anstaliningsar med pensionsavtalet ger 10
procent av slutidnen pa lénedelar under tak. Over tak utges 65 procent upp till 20
inkomstbasbelopp och 32,5 procent fér I6nedelar mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp. Utéver
detta finns aven en premiebestdmd del som kallas KTPK och som ger 2,1 procent i
pensionsmedférande 16n i avsattning.

KTP 1

Tjanstepensionsavtal mellan Fremia och PTK. Galler medarbetare fédda 1981 eller senare och
har samma villkor som fér ITP 1.
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8 Bildstdd for tjanstepensionsplaner

Féljande sidor visar infografik éver ITP-planens avdelning 1 och 2 samt de kommunala
tjanstepensionsplanerna KAP-KL och AKAP-KR, for att lattare kunna jamfora sjukférmaner

och alderspension.
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Alderspension ITP 2 ITP 2 - Privat sektor
30 Ibb Formanshestimd del Foédda 1978 eller tidigare.
SOm ger 32,5 % av slutidnen
efter minst 30 ar.
20 ibb - . s e .
Formansbestamd del Pensionsintjdnande till ITP2 samt
o gy e premieavsattning till ITPK till 65 ars alder.
Forminsbestimd del Dérefter finns mojlighet att teckna
som ger 10 % av slutiénen H A H H
et 10 A ITP1 enligt 6.k. med arbetsgivaren vid
fortsatt arbete.
Fremiebestamd del
SOm ger avséttni_ng
il Det finns dverenskommelser inom de
flesta branschavtal om extra avsattning
till ITPK i form av deltids- /
flexpension.
. . (-]
Sjukférmaner ITP 2
30ibb = — —
ITP:s sjukpension 32,5 %
20ibb = — —
Sjuklén Sjuklén ITP:s sjukpension ITP:s
80 % 80 % 65 % sjukpension
65 %
10 pbb = — —
: Sjuklén 10 % ITP:s sjukpension 10 %
R ITP:s sjukpension
E 15 %
: Sjukpenning Sjukpenning Sjukpenning Sjuk- eller
A 776% 776 % 72,75 % aktivitets-
v ersattning
N 2 64,7 %
R
6 a
N @
Dag 1-14 15-90 91-360 361-365 366 -

[l Frén arbetsgivaren [l Frén Forsakringskassan [l TP sjukpension
Arbetsgivaren betalar sjukldn under de forsta tre manaderna. Darefter tar sjukfoérsakringen i
ITP 6ver, géllande I16nedelar bade 6ver och under 10 prisbasbelopp. Premiebefrielse-
férsakringen tar éver pensionsinbetalningarna efter tre manader. Férsakringen skoter da
pensionsinbetalningarna pa heltid, &ven om sjukskrivningen ar pa deltid.

Ersattning fran ITP:s sjukpension upphor vid 67 ars alder. Premiebefrielseférsakringen
upphor vid 65 ar.

Foéraldraledighet

PTK och Svenskt Naringsliv rekommenderar arbetsgivaren att fortsatta anmala in en
foraldraledig medarbetare till ITP 2 de férsta 11 manaderna.
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82 ITP 1
Alderspension ITP 1

som ger avsattning om

30 %

pé Iénedelar dver
7,5 ibb.

______ ‘ Premiebestimd del

Premiebestamd del
som ger avsattning om

4.5 %

pa Iénedelar under
7,5 ibb.

LON

Sjukférmaner ITP 1

ITP 1 - Privat sektor

F&édda 1979 eller senare i huvudsak.

- Fodda 1978 eller tidigare med 16n 6éver 10
inkomstbasbelopp kan omfattas av ITP 1 enligt
Overenskommelse med arbetsgivaren.

- Arbetsgivare som tecknar ITP efter april ar 2006
kan valja att tillampa enbart ITP 1 for tjansteman
oavsett fodelsear.

Pensionsintjanande till 66 ar.
Vid fortsatt arbete kan éverenskommelse ske med
arbetsgivaren om fortsatt premieavsattning.

Lén &dver 30 inkomstbasbelopp - méjlighet till
Overenskommelse med arbetsgivaren om
premieavsattning aven fér denna del.

Det finns éverenskommelser inom de flesta
branschavtal om extra avsattning till ITP 1 i form
av deltids- / flexpension.

Sjuklén Sjukién
80 % 90 %
30ibb = — —
Sjuklén Sjuklién
80 % 90 %
ITP:s sjukpension 32,5 %
20ibb = = —
Sjukléon Sjukion ITP:s sjukpension ITPs
80 % 90 % 65 % sjukpension
65 %
10 pbb= — —
i Sjuklén 10 % ITP:s sjukpension 10 % - 75 pbb
R ITP:s sjukpension
E 15%
N
S Sjukion Sjukpenning Sjukpenning Sjukpenning Sjuk- eller
'M 80 % 776 % 776 % 72,75 % aktivitets-
v ersittning
I | 64,7 %
O .
N a
Dag 1-14 15-90 91-360 361-365 366 L
[ Fran arbetsgivaren B Fran Forsakringskassan B TP sjukpension

Arbetsgivaren betalar sjukldén endast under de férsta tre manaderna. Darefter tar sjuk-
forsakringen i ITP 6ver, gallande I6nedelar bade 6ver och under 10 prisbasbelopp.

En premiebefrielseforsakring tar dver pensionsinbetalningarna efter tva veckor. Férsakringen
skoter dé pensionsinbetalningarna pa motsvarande grad som arbetstagaren ar sjuk.
Ersattning fran ITP:s sjukpension och premiebefrielse upphér vid 67 ars alder.

Féraldraledighet

En premiebefrielseférsakring inom ITP 1 tar dver pensionsinbetalningarna nar medarbetaren
ar ledig med féréldrapenning, dock hégst under 13 manader per barn.
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8.3 KAP-KL

Alderspension KAP-KL

30 ibb

Férmansbestamd del
som ger 27,5 % efter
30 ar (FAP).

20ibb == ==
Férmansbestamd del

som ger 55 % efter
30 ar (FAP).

7,5ibb = = = '

Premiebestamd del
som ger avsattningar
om 4,5 %.

LON

Sjukférmaner KAP-KL

KAP-KL - Kommun, region, kommunala bolag

Stangd for nyintrade fran 2023.

Galler fortsatt f6r vissa medarbetare fédda
1985 eller tidigare;

- Loén 6ver 7,5 inkomstbasbelopp,

- Hel-/ deltidssjuka.

Intjanande till premiebestdmd del sker sa
lange anstaliningen pagar. Intjanande till
formansbestdmd del sker fram till 65 ar. Las
mer om KAP-KL under punkt 7
Begreppsforklaring.

Sjuklén Sjuklén Sjukién Sjuklén
80 % 87,6 % 776 % 72,75 %
10 pbb -
. Sjuklén 10 % Sjuklon 10 %
A
R
E
N
9 Siuklon Sjukpenning Sjukpenning Sjukpenning
'y 80 % ca80% ca 80 % ca75%
v
D
R
A
G
Dag 1-14 15-90 91-360 361-
B Frén arbetsgivaren [ Frén Férsékringskassan [ Frin AGS-KL (AFA)

Mellan tre och tolv manaders sjukskrivning star avtalsférsakring AGS-KL for delen under 10
prisbasbelopp. Ersattning fran AGS-KL betalas ut som langst till 67 ar.

En premiebefrielseférsakring tar dver pensionsinbetalningarna férst nar medarbetaren far
sjukersattning. Fram till dess betalar arbetsgivaren in till tjanstepensionen som om

medarbetaren varit i tjanst.

Foéraldraledighet

All ledighet med stéd av féraldraledighetslagen grundar till tjanstepension, aven nar

medarbetaren inte far féréldrapenning.
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8.4 AKAP-KR
Al nsion AKAP-KR
derspensio AKAP-KR - Kommun, region, kommunala bolag
—_— _ Galler i huvudsak fédda 1958 eller senare.
Premie bestéiumd ‘del
53"'; 9‘%‘5' a%“"“‘”g*‘”"“ Premieavséattning oavsett medarbetarens éalder.
Ll ionedelar mellan Efter LAS-aldern &r premienivan 6 procent pa
15 1bb och 30Tbb. hela 16nen upp till 30 inkomstbasbelopp.
OBS!
TS ibb -====== - Enligt dvergangsregler har vissa grupper extra
premieavsattning. Las mer om AKAP-KR under
Premiebestimd del punkt 7 Begreppsforklaring.
som ger avsattning om
e - 6%
=~ p4 Ibnedelar under
7.5 ibb.
LON

Sjukférmaner AKAP-KR
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B0 % B76 % 776 % 72,75 %
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R
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s Sjukpenning Sjukpenning Sjukpenning
A ca80% ca80% ca75%
%
D
R
A
G
Dag 1 2-14 15-90 91-360 361-

[l Frin arbetsgivaren [l Fran Forsakringskassan [l Frin AGS-KL (AFA)

Mellan tre och tolv manaders sjukskrivning star avtalsférsakring AGS-KL for delen under 10
prisbasbelopp. Erséttning fran AGS-KL betalas ut som langst till 67 ar.

En premiebefrielseférsakring tar dver pensionsinbetalningarna férst nar medarbetaren far
sjukersattning. Fram till dess betalar arbetsgivaren in till tjanstepensionen som om
medarbetaren varit i tjanst.

Foéraldraledighet

All ledighet med stéd av féraldraledighetslagen grundar till tjanstepension, aven nar
medarbetaren inte far féraldrapenning.

Byte av pensionsplan - en guide fran PTK. Senast uppdaterad i mars 2026. 21 (21)



	1 Sammanfattande checklista
	2 Varför inrangeringsförhandling?
	3 Förhandlingsläget
	3.1 Övergång av verksamhet
	3.1.1 Typfall 1: Samma kollektivavtal gäller hos förvärvaren och överlåtaren
	3.1.2 Typfall 2: Förvärvaren är bunden av ett annat kollektivavtal än överlåtaren
	3.1.3 Typfall 3: Överlåtaren har kollektivavtal men förvärvaren saknar kollektivavtal
	3.1.4 Typfall 4: Överlåtaren har inte kollektivavtal men förvärvaren har det

	3.2 Vid byte av arbetsgivarorganisation som inte är en följd av en verksamhetsövergång
	3.3 Arbetsgivaren tecknar kollektivavtal

	4 Förberedelser inför förhandlingen
	5 Konsekvenser och kompensation vid ändrade villkor för tjänstepension och avtalsförsäkring
	5.1 Medarbetare som fyllt 60 år
	5.2 Medarbetare med hel eller delvis arbetsoförmåga
	5.3 Medarbetare som går från en förmånsbestämd lösning till premiebestämd
	5.4 Medarbetare som går från en premiebestämd pension med högre premier till ett avtal med lägre premier
	5.4.1 Byte från förmånsbestämd tjänstepension till annan förmånsbestämd tjänstepension
	5.4.2 Byte från förmånsbestämd tjänstepension till premiebestämd
	5.4.3 Byte från premiebestämd tjänstepension till annan premiebestämd tjänstepension

	5.5 Medarbetare som är föräldraledig
	Kompensation med kompletterande premier?

	5.6 Kvarstående och undantag
	5.6.1 Särskild förutsättning för kvarstående i kommunala pensionsavtal

	5.7 Olika möjliga lösningar
	5.8 Tabell för tilläggspremier vid byte av tjänstepensionsplan från förmånsbestämd ITP 2 till premiebestämd ITP 1
	Bakgrund


	Antaganden och förutsättningar
	6 Checklista: Vad bör vara med i protokollet?
	7 Begreppsförklaring
	Premiebestämd/avgiftsbestämd tjänstepension
	Förmånsbestämd tjänstepension
	Inkomstbasbelopp (ibb)
	Prisbasbelopp (pbb)
	Taket
	ITP 2 (se grafik i avsnitt 7.1.1)
	ITP 1 (se grafik i avsnitt 7.1.2)
	KAP-KL (se grafik i avsnitt 7.1.3)
	AKAP-KR (fd AKAP-KL) (se grafik i avsnitt 7.1.4)
	Övergångsregler
	PA-KFS 09

	KTP 2
	KTP 1

	8 Bildstöd för tjänstepensionsplaner
	8.1 ITP 2
	Föräldraledighet

	8.2 ITP 1
	Föräldraledighet

	8.3 KAP-KL
	Föräldraledighet

	8.4 AKAP-KR
	Föräldraledighet



