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Ordfdérandens arskronika

Férbunden ser PTK som en viktig arena fér férhandling, dar
gemensamma intressen férenar. Flera av PTK:s uppdrag har vuxit i
saval omfattning som betydelse. Med huvudavtalen har parterna
fatt en central roll i att starka samhallets kompetensforsérjning och
det livslanga larandet.

Vid PTK:s stamma 2025 beslutade medlemsférbunden att for-
starka PTK genom att héja férbundens medlemsavgift. Det ger PTK
en stabilare grund i arbetet mot PTK:s mal att privatanstallda
tjansteman ska ha ett tryggt arbetsliv och en bra pension.

Arbetet med att starka den svenska modellen och parternas
ratt att férhandla fortsatter att vara i fokus fér PTK:s EU-arbete
inom Arbetsmarknadens EU-rad. Under hdsten kom en viktig dom i
EU-domstolen om minimilénedirektivet som bidrog till att klargéra
EU-ratten pa arbetsmarknadsomradet. En viktig fraga for PTK &r att
astadkomma ett narmare samarbete mellan férhandlande parter
och regering for att starka Sveriges samlade rést vid EU-initiativ.

Aven i PTK:s 6vriga karnfragor ror det pa sig. Flera partsgemen-
samma utredningar om pension, férsakring, omstallning och
arbetsmiljé har lagt en god grund fér att utveckla kollektivavtalen
genom fortsatta férhandlingar.

Pa bolagsstyrelseomradet har PTK tagit initiativ for att stotta
lokala klubbar att utse arbetstagarledaméter och att hitta nya for-
mer for att férse ledamdéterna med kunskap. Uppdraget som
arbetstagarledamot &r en viktig form for inflytande, och den nedat-
gaende trenden dér allt farre utses till uppdraget behdver brytas.

Flera av parternas gemensamma bolag har fatt nya uppdrag som
staller krav pa PTK som aktiv dgare. Inom varumarket Avtalat pagar
en bolagstransformation dar Kollektivavtalsinformation i Sverige,
Collectum och Fora knyts narmare varandra. Detta lagger en god
grund fér 6kad effektivitet mot malet att alla ska férsta och upp-
skatta pension och férsékring via kollektivavtalet.

Som ordférande i PTK ar jag stolt éver allt det arbete som goérs
inom PTK for att 8ka de privatanstéllda tjansteméannens trygghet
pa en arbetsmarknad i féréndring. Medlemsférbundens engage-
mang praglar PTK, inte minst genom de samverkansgrupper dar
férbundens kompetens, resurser och engagemang tas tillvara.
Med styrkan av 26 fackférbund med mer &n en miljon medlemmar
ar PTK en stark forhandlare och en kraft att rékna med. s

“Jag ar stolt 6ver
allt arbete som gors
inom PTK for de
privatanstallda
tjanstemannen.”

Peter Hellberg
Ordférande, PTK
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PTK:s medlemsforbund

PTK samlar Sveriges fackférbund for privatanstallda tjansteman inom TCO, Saco och Ledarna.
Vid arsskiftet 2025/2026 hade PTK:s 26 medlemsforbund 1040 182 tjansteman i privat tjanst.

Unionen 618 202
Sveriges Ingenjérer 123 770
Ledarna 75 566
Akavia 61 613
Sveriges Larare 33466
Vision 18 342
Akademikerférbundet SSR 15 476
Naturvetarna 14 457
Forena 13970
Vardférbundet 10 888
Journalistférbundet 9644
Sveriges Arkitekter 7596
Fackférbundet Scen & Film 6 568
SRAT 5967
DIK 4 375
Sveriges Farmaceuter 4 351
Sveriges lakarférbund 3715
Sveriges Skolledare 2131
Sveriges Psykologférbund 1922
Fysioterapeuterna 1755
Sjébefalsféreningen 1698
Sveriges Yrkesmusikerférbund 1373
Sveriges Arbetsterapeuter 1322
Sveriges Veterinarférbund 1305
Sveriges universitetslarare och forskare 695
Kyrkans Akademikerférbund 15

Summa 1040 182
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Organisation

PTK utdvar sin verksamhet genom stamman, éverstyrelsen, styrelsen,
férhandlingschefsgruppen, férhandlingsgrupper och samverkansgrupper.

Dessa har en kansliorganisation till sitt forfogande under ledning av kanslichefen.

Stamman

Stdmman ar PTK:s hdgsta beslutande organ och bestar av en representant for
varje férbund som ar anslutet till PTK. Ordinarie stdmma sammantrader vart
figrde ar, senast 2025-06-13.

Overstyrelsen

Overstyrelsen ar PTK:s hdgsta beslutande organ mellan stdmmorna. Varje
forbund med fler an 1 000 medlemmar utser en ledamot och tva suppleanter.
Férbund med fler @n 50 000 medlemmar i PTK utser extra ledam&ter och
suppleanter i enlighet med de intervaller som finns angivna i PTK:s stadgar.
Overstyrelsen sammantrader minst en gang per ar.

Styrelsen
Styrelsen svarar for den I6pande verksamheten och bestar av sju ledaméter med
tva personliga suppleanter for varje ordinarie ledamot.

Férhandlingschefsgruppen

Férhandlingschefsgruppen hanterar férhandlingsfragor kopplade till de lang-
siktiga uppdragen av gemensam karaktar. Férhandlingschefsgruppen har ocksa
till uppgift att samordna och fdlja arbetet i de férhandlingsgrupper som inrattats
av Overstyrelsen.

Férhandlingsgrupperna

Férhandlingsgrupperna hanterar férhandlingar utanfér de langsiktiga uppdragen
och de ar orienterade mot olika motpartskonstellationer. Férhandlingsgruppernas
mandat kan omfatta en eller flera fragor. De férhandlingsgrupper som &r inrattade
av dverstyrelsen ar Arbetsgivaralliansen (Aa), Svensk Scenkonst, TRS, Fremia
och Fastigo.

Samverkansgrupper

PTK:s styrelse inrattar samverkansgrupper och faststaller direktiv fér dessa:
Samverkansgrupp for arbetsmarknadsjuridiska fragor (LPTK-J), Samverkans-
grupp foér arbetsmiljéfragor, Samverkansgrupp fér bolagsstyrelsefragor,
Samverkansgrupp for EU-radsfragor (PTK-EU), Expertgrupp for pensioner och
férsakringar, Samverkansgrupp for kunskapsférsérjning inom pension och
férsakring, Samverkansgrupp for kommunikation och Samverkansgrupp fér
omstaéllning och kompetensstdd.

Kansli och personal

Antalet anstéllda var vid arsskiftet 15 personer, 10 kvinnor och 5 man. Under aret
har tva nya tjanster inrattats pa PTK:s kansli. En omstéllningsexpert ha anstéllits och
den tidsbegransade tjansten som strategisk samordnare f6r Trygghetséverens-
kommelsen har dvergatt till en tjanst som ansvarig fér utredning och paverkan.

Nyanstaéllda

Amanda Kinnunen
Omstélliningsexpert

did >

Lena Georgsson
Wirkkala
Ansvarig for
utredning och
paverkan
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Tre ar med Trygghets-
overenskommelsen

Under 2025 har antligen CSN:s handlaggningstider blivit kortare vilket inneburit att fler
fatt svar pa sin ansdkan innan hdstterminen bérjade. Detta tack vare att regelférenklingar
for omstalliningsstudiestddet kommit pa plats, som PTK varit med och tagit fram.

De efterlangtade regelférenklingarna har inneburit att manga fler av
dem som ville studera hésten 2025 fick besked om omstaliningsstudie-
stdd innan utbildningen bdrjade. Vid manadsskiftet augusti/september
hade 18 000 (tre fjardedelar) av de s6kande som ville borja studera
under hsten fatt beslut. Detta att jamféra med aret innan da endast

4 400 (en femtedel) av de s6kande fatt beslut innan terminen borjade.

Férbunden har som en f6ljd av detta bdrjat marknadsféra omstallnings-
studiestddet mer aktivt. Det har medfért att betydligt fler har sékt och
beviljats omstéliningsstudiestod.

Aven kompetensstddet har marknadsférts tydligare. Kompetensstdd &r
ett samlingsnamn fér den hjdlp man som anstélld kan fa fran sin omstall-
ningsorganisation som exempelvis jobbcoachning, vagledning mot
studier och yttrande f6r den som séker omstallningsstudiestéd. 3300
privatanstéllda tjansteman med kollektivavtal har under 2025 tagit del
av sadant stéd hos TRR, TRS och Omstella - en 6kning med 26 procent

jamfort med aret i . i
jamfort med aret innan @
—

Totalt 6 900 yttranden till CSN f6r den som séker omstaliningsstudie- % \“

stéd har utfardats av TRR, TRS och Omstella, aven det en 6kning jamfért \':\\\'\

med 2024. Den stdrsta dkningen star omstallningskunderna fér, som .".'."."---..,

utgor nastan halften av dem som fatt ett yttrande. Vi ser alltsd en 6kning :i

av intresset for omstaliningsstudiestdd bland dem som sagts upp fran sitt o

arbete. “eae '
PTK bistar férbunden genom att informera om omstéllningsorganisa- ones ,{u;

tionernas erbjudande och stédja férbunden i deras kommunikation med
medlemmarna. Under aret har vi, utéver seminarier och mejlutskick,
anvant oss av poddar for att sprida kunskap om kompetensstddet och
laget nar det galler férandringarna i lagen om anstallningsskydd. Till-
sammans med TRR anordnade PTK ocksa ett seminarium fér forbunden
om hur TRR:s arbete med yttrande till CSN gar till.

Du som ar mitt
i arbetslivet kan

PTK har fortsatt bedriva ett aktivt paverkansarbete tillsammans med LO fa kompetens-
och Svenskt Naringsliv dar PTK har tagit pa sig ett samordningsansvar. stéd fran din
Exempel pa fragor vi har lyft &r skattebefrielse fér den som deltarien omstillnings-

utbildning betald av sin omstallningsorganisation och problemet med organisation.
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langa handlaggningstider hos Foérsakringskassan under aret. Vi har
uppvaktat regering, riksdag och myndigheter med férslag till Idsningar.

Bland sérskilda informationsinsatser under aret kan ndmnas ett
partsgemensamt seminarium i riksdagen fér att 8ka kdnnedomen om
Trygghetséverenskommelsen bland riksdagsledamé&terna och ett studie-
besok for riksdagsledamaoter hos TRR dit dven féretréadare fér TSL,
omstaliningsorganisationen f&r arbetare i privat sektor, bjéds in.

Branschernas kompetenskartldggningar ar ett led i kunskapsupp-
byggnaden och under aret har tjanstesektorn presenterat sin férsta
kompetenskartldaggning medan industrin har presenterat sin andra.

Det dyker kontinuerligt upp fragor om hur omstallningsorganisationerna
ska tillampa reglerna exempelvis vid yttrande till CSN. Dessa fragor l6ser
vii partsgemensamma nadmnder och i styrelser dar avtalen tolkas och
utvecklas.

Trygghetsdverenskommelsen innebar ocksa férandringar i lagen om
anstallningsskydd. Dessa har f6ljts upp och fungerar i allt vasentligt val
pa arbetsplatserna. s

»

Pa en arbetsmarknad i stindig
férandring ar livslangt lirande
avgérande fér langsiktig trygg-
het. Privatanstéllda tjansteman
mitt i arbetslivet kan vanda sig
direkt till sin omstaéllnings-
organisation for att fa
kompetensstod: TRR (PTK och
Svenskt Naringsliv), TRS (PTK,
Arbetsgivaralliansen och
Svensk Scenkonst) och
Omstella (PTK och Fremia).

TRygoHETSOVERENSKOMMELSEN

Eax
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Okat inflytande vid EU-initiativ
pa arbetsmarknadsomradet

Ar 2025 var det 30 ar sedan Sverige gick med EU. EU-medlemskapet har i huvudsak varit
positivt for svenska féretag och arbetstagare. Samtidigt har parternas utrymme att traffa
kollektivavtal och déarmed reglera svensk arbetsmarknad under de senaste aren utmanats

av flera nya direktiv fran EU.

Inom Arbetsmarknadens EU-rad arbetar PTK, LO och Svenskt Narings-
liv gemensamt fér att varna kollektivavtalets stallning, parternas férhand-
lingsutrymme och den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Ett exempel pa det arbete som bedrivits under lang tid i radet galler
EU:s direktiv om minimiléner. | november kom EU-domstolens dom om
minimildnedirektivets giltighet. Att domstolen kan préva om EU hallit sig
inom den befogenhet att lagstifta som man fatt av medlemsstaterna ar en
helt grundldaggande del av EU:s rattssystem, och PTK ser ett stort varde i
att fragan prévades. Genom domen blev grénserna for EU-institutionernas
befogenheter att reglera 16neférhallanden tydligare.

De férhandlande parterna har lange sett ett behov av ett narmare
samarbete med Regeringskansliet. Under 2025 prioriterades sarskilt
arbetet att stérka partsinflytandet i EU-relaterade arbetsmarknadsfragor.

I slutet av aret blev det klart att en EU-arbetsgrupp om den svenska
arbetsmarknadsmodellen i EU kommer att bildas under Regeringskansliets
hagn, med férhandlande parter pa huvudorganisationsniva. Denna nya
arbetsgrupp &r ett viktigt steg framat fér parternas maéjligheter att bidra med
sina perspektiv och fér att starka Sveriges samlade inflytande inom EU.

Initiativ fran EU paverkar flera av PTK:s uppdrag. Sarskilt i fragor som rér
tjanstepension har PTK [ange arbetat for att 6ka kunskapen om svenska
férhallanden och bevaka EU-initiativ som paverkar tjanstepensionerna
och vara partsbolag. Under 2025 arbetade PTK tillsammans med LO och
Svenskt Naringsliv for att anpassa EU-initiativ om bland annat hallbarhet
och digitalisering som berér kollektivavtalade tjanstepensioner.

Som férhandlande part pa svensk arbetsmarknad arbetar PTK fér att
bevaka och paverka olika EU-initiativs inverkan pa avtal och kollektiv-
avtalsreglering. PTK:s mal r alltid att de privatanstéllda tjansteménnens
trygghet ska sta i fokus. Darfor &r det ocksa viktigt att PTK:s EU-arbete i
vara karnfragor och i Arbetsmarknadens EU-rad gar i takt med medlems-
férbundens och centralorganisationernas EU-arbete.

”Vi maste forsvara
fackliga rattigheter

och arbetsmarknadens
parters utrymme att
forhandla. Det ar viktigt
for ett socialt och
konkurrenskraftigt
Europa.”

™
Martin Wastfelt

ordférande, PTK:s
férhandlingschefsgrupp
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Anstalldas inflytande behovs

Battre forankrade beslut, ldttare att skapa férandring och ett gott samarbetsklimat. Bade
foretag och anstallda tjanar pa att ha arbetstagarledamoéter i styrelsen. Tillsammans med
férbunden har PTK dragit i gang ett arbete for att 6ka kunskapen om uppdraget.

Under aret har samverkansgruppen fér bolagsstyrelsefragor arbetat
med att kartldgga vilka som har uppdraget som arbetstagarledamot pa
PTK-mandat, bland annat med hjalp av Bolagsverkets officiella uppgifter.
Bolagsverket registrerar inte fran vilket férbund ledamoten kommer, men
efter férbundens genomgang kan vi konstatera att fler av de totalt
omkring 2 500 personer som har uppdraget sitter pa PTK-mandat &n pa
LO-mandat.

PTK:s uppdrag fran medlemsférbunden &r att erbjuda utbildning, infor-
mation och annat stéd till arbetstagarledamdéterna. Utbildningen ar viktig.
Arbetstagarledamdéterna behdver kunskap om ekonomi, strategi och
analys, samt hur man pa ett effektivt satt far inflytande och kan bidra med
sin unika kunskap inifran féretaget.

Med hjalp av Bolagsverkets uppgifter kan PTK kontakta alla arbets-
tagarledaméter pa PTK-mandat och erbjuda dem stdd. For att ytterligare
6ka kunskapen om uppdraget har PTK under 2025 genomfért flera
webbinarier fér fértroendevalda och férbundsanstallda, och vi fortsatter
att utveckla den uppsékande verksamheten. Av kursdeltagarna sager en
majoritet att de fatt kdnnedom om PTK:s utbildningar antingen via PTK
eller en kollega.

Antalet arbetstagarledam&ter har minskat stadigt sedan millennie-
skiftet. Det &r inte heller mdjligt att komma upp i samma nivaer som tidigare,
da beslutsstrukturen i svenska koncerner férandrats. Det viktiga &r att
arbetstagarna ar representerade och har inflytande i de styrelser som ar
aktiva och fattar viktiga beslut fér féretaget, samt att insatser gors gente-
mot koncerner dar arbetstagarrepresentation i styrelserna helt saknas.

Tidigare undersékningar har visat att saval arbetstagare som arbets-
givare varit valdigt néjda med arbetstagarrepresentationen. For att se om
bilden bestar kommer en ny undersdkning att genomféras under 2026.
Den bygger i stora delar pa den understkning som davarande
Arbetslivsinstitutet gjorde med bistand av PTK och LO 1999, samma ar
som lagen om styrelserepresentation firade 25 ar.

Bolagsstyrelserepresentation ar en viktig form av arbetstagarinflytande
som bidrar till stabila och langsiktigt Ibnsamma bolag. PTK:s och fér-
bundens mal ar att vdnda den vikande trenden och 6ka intresset for
detta viktiga uppdrag. #
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Att notera

Centrala kollektivavtal
for SAO-jobb

PTK har tillsammans med LO tecknat avtal for SAO-jobb (studie-
motiverande arbetslivsorientering) med Svenskt Naringsliv, Fremia, Arbets-
givaralliansen och Svensk Scenkonst. SAO-jobb ar ett initiativ med syfte
att bryta utanférskapet fér unga i socioekonomiskt utsatta omraden
genom en forsta och langvarig arbetslivserfarenhet. Genom avtalet skapas
férutsattningar for en ny anstaliningsform dér elever pa hogstadiet i socialt
utsatta omraden, inom ramen fér skolundervisningen, far arbeta tva timmar
per vecka, med 16n, under ett ar.

”Vi ar glada att vi har kunnat ta
fram ett avtal om SAO-jobben.
Genom avtalet har vi sett till att
det blir en riktig anstallningsform
hos seridsa arbetsgivare med
kollektivavtal.l”.

Martin Wastfelt
ordférande, PTK:s férhandlingschefsgrupp

Ny arbetsmiljostrategi

PTK ingick i utredningen f6r "SOU 2025:73 - En arbetsmiljo-
strategi for ett férandrat arbetsliv”, som utvarderade nuvarande
strategi och lade férslag till regeringen om en ny arbetsmiljé-
strategi f6r 2026-2030. Foérslaget ligger i linje med parternas
ovriga prioriteringar och vantas antas hésten 2026. En nyhet var
att regeringen foéreslar att inrétta en samordningsfunktion for
arbetsmiljéstrategin hos Regeringskansliet.

Ordning och reda

PTK och LO har under varen 2025 traffat ett kollektivavtal med Svenskt
Naringsliv som ger en 6kad tydlighet vad gaéller arbetsgivarens
bundenhet av kollektivavtal néar denne uttrader ur en arbetsgivarorga-
nisation och informationsskyldighet i dessa situationer. Motsvarande
avtal har aven traffats med Arbetsgivaralliansen, Svensk Scenkonst,
Fremia och Fastigo.

PTK tycker till
Ett satt att paverka politi-

ken &r att svara pa remis-
ser. Under aret har PTK
tillsammans med férbun-
den och andra arbets-
marknadsparter bland
annat svarat pa remisser
kopplade till Trygghetsé-
verenskommelsen och
férslaget till ny arbetsmil-
j6strategi.
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Kronjuvelen ITP
fortsatter att utvecklas

2025 uppnadde ITP-planen den alder som i flera decennier réknades som pensionsaldern i
Sverige, 65 ar. Kronjuvelen bland PTK:s avtal utvecklas standigt for att vara i takt med tiden.
For att fler ska forsta denna kollektivavtalade juvel gar nu partsbolaget Avtalat in i nasta fas.

Med hedervirda 65 ar ar ITP fortsatt relevant och det mest kénda av
PTK:s kollektivavtal. Avtalet har férandrats i takt med tiden men alltid med
de privatanstalldas basta fér 6gonen. Redan 1977 kommer omfattande
féréandringar i form av bland annat ITPK, detta fér att anpassa planen till
sankt allman pensionsalder, men ocksa till ett samhalle med hdg inflation.

Runt millennieskiftet sker en stor omlaggning i hela samhallet fran for-
mansbestamda till premiebestdmda alderspensioner. Under manga ar av
mer och mindre intensiva férhandlingar en bit in pa 00-talet far ITP-
planen ett tillskott av den premiebestamda ITP 1, dar ocksa intrddes-
aldern i planen sénks. Den gamla férmansbestamda planen, ITP 2, finns
kvar fér de som redan omfattades av den.

| samband med inférandet av ITP 1 beslutas ocksa att det ska goras en
upphandling av ITP-bolag, detta for att fa lagre fondavgifter och battre
produkter. Hittills har upphandlingar genomférts vid fem tillféllen: 2007,
2010, 2013, 2018 och 2023. Sedan 2007 har den genomsnittliga fond-
avgiften minskat med 78 procent bland de valbara fonderna, vilket ger

mer pension till privatanstallda tjansteman.
Utifran de férandringar som gors i det allmanna pensionssystemet har .*_

ITP i stora delar hdngt med. Fran och med 1 januari 2023 far den som
arbetar kvar efter 65 ars alder ytterligare ett ars skydd fran ITP sjuk-
pension, fram till 66-arsdagen. Nar riktaldern 67 ar infors utstracks
skyddet ytterligare ett ar, till 67. Forsékrade i ITP 1 tjanar sedan
nagra ar in tjignstepension till 66 ar. Den férmansbestamda ITP 2

ar precis som tidigare fardigbetald vid 65, aven fér den som .

véljer att jobba kvar langre an sa.
Efter manga ars paverkansarbete, inte minst fran PTK, &r det nu

dven mojligt att géra uppehall i en pabdrjad tjanstepensions-

utbetalning. Detta tack vare en uppdaterad skattelagstiftning.

N&r PTK och vara motparter har traffat kollektivavtal 4r det sedan \

upp till partsbolagen att géra verkstad av avtalen. Nar det galler ITP har ‘ . .

Avtalat uppdraget att informera om pensions- och férsakringsavtalen,
detta for att fler ska férsta vardet av kollektivavtalen. Det ska bli enklare e et
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fér bade anstallda och arbetsgivare att hitta information och géra ratt nar
det galler kollektivavtalad pension och férsakring.

I mars 2026 flyttar Collectum, Fora och Kollektivavtalsinformation inop.
Den 1 juli gar de tre bolagen in i en ny bolagsstruktur under varumarket
Avtalat. Information och vagledning samlas i Avtalat AB som ags gemen-
samt av PTK, LO och Svenskt N&ringsliv. Dar I&ggs ocksa all IT och drift. ”De férandringar

Avtalat AB blir det operativa navet. som gjorts i tjénste-
pensionen ITP har

Kvar i Collectum och Fora stannar hanteringen av de tva tjanstepensions-

planerna - ITP for tjansteman och Avtalspension SAF-LO for arbetare. aven gjorts av PTK
Maélsattningen ar dkade synergier som majliggdr lagre driftskostnader. och Fremia for
Tillsammans med ITP-upphandlingen ska pressade administrations- tjanstepensionen
kostnader bidra till att s& mycket som méjligt av pensionsavséattningarna KTP.”

gar till battre pensioner.

Att privatanstéllda tjganstemén kanner till och kdnner trygghet i att omfat-
tas av den kollektivavtalade pension och férsékring som PTK férhandlar
fram &r av stor vikt. For att uppna det ar Avtalat en nyckelspelare.
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Utveckling av utbildningar

PTK fortsatter att férbattra de kunskapshdjande insatserna fér férbundens anstallda,
fértroendevalda och arbetstagarledaméter. Det handlar dels om att utveckla utbildnings-
verksamheten, dels om att hitta andra satt att méta behov av ny och férdjupad kunskap.

Pension och forsakring

| néra samarbete med Avtalat och PTK:s samverkansgrupp kunskaps-

férsérjning inom pension och férsakring har ett intensivt utvecklings-

arbete pagatt. Redan hdsten 2024 genomférdes de forsta férdjupnings-

och repetitionskurserna i pension och férsékring. Det nya uppldgget ar ”Den djupare

uppskattat och ingar fran och med 2025 i det ordinarie kursutbudet for forstaelsen for hela

forbundsans.’.callcl:la och for.troendevalda. o ) ) - pensionspaketet gé')r
Den populéra introduktionskursen har digitaliserats for att éka tillgang- . .

ligheten och lanserades hdsten 2025. Via film, évningar och information i att Jag ofta kan vara till

olika format far deltagarna ldra sig grunderna om pension och férsakring hjalp for kollegor och

med fokus pa ITP. | kursen far deltagarna férutom kunskap &ven bra tips medlemmar.”

pa Kallor till information, checklistor och verktyg att anvanda i sitt fortsatta

arbete. Avtalat har sedan 2025 aven en sida med material och annat mat-

nyttigt fér fértroendevalda inom PTK:s medlemsférbund.

Kalendarium: Lararledda kurser och aktiviteter

Roll v Omrade v Plats ~ Aktivitet v

Rollen som Forstaelse for ekonomi i Grundkurs i pension och
bolagsstyrelseledamot styrelserummet férsakring

Under sommaren fick PTK ett nytt kalendarium pa plats som ska géra det enklare
att fa éverblick och hitta ratt i vart breda utbud.
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Bolagsstyrelsefragor

Under 2025 har en genomarbetning och omstrukturering av utbildning-
arna for arbetstagarledaméter gjorts. Allt for att deltagarna ska fa den
kunskap de behdver och for att fler ska ges mojlighet att ga diplomutbild-
ningen. Nya webbinarier om bland annat hallbarhetsredovisning har
under 2025 kompletterat utbildningarna fér arbetstagarledaméter. Fér att
na bade nya och mer erfarna arbetstagarledaméter genomférdes i
december Stora bolagsstyrelsedagen med drygt 250 anmalda.

Utbildning gor skillnad

Ett av PTK:s sex taktiska mal ar att malgrupperna ska bli mer aktiva och
starkta i sina uppdrag genom bade utbildning och stdd. Fér att se vilken
effekt utbildningarna har pa sikt foljer PTK upp kursdeltagarna efter en
langre tid. Resultatet har varit éver férvantan och deltagarna anger att de
fatt en dkad sjélvkansla i sin roll och dkat sin kunskap.

Fértroendevalda med nyvunna kunskaper i pension och férsakring tar
egna initiativ som att anordna egna aktiviteter, bestélla webbinarier fran
Avtalat och reda ut saker och ting pa den egna arbetsplatsen tillsammans
med arbetsgivaren.

| styrelserummen har arbetstagarledaméterna efter kurs bade battre
kunskaper och ett battre sjalviértroende. Med 6kade kunskaper i
ekonomi och strategi vagar man ta stérre plats i styrelsen och inflytandet
fér de anstéllda starks.

Resultaten av enkaterna ar ett viktigt komplement till de ordinarie kurs-
utvarderingarna och underlattar i arbetet med att utveckla PTK:s utbild-
ningar och stod till malgrupperna i ratt riktning. s

Manga arbetstagar-
ledamoter anser att
uppdraget givit dem
den basta kompetens-
utveckling de ndgonsin
fatt. Det stiller hogra
krav pa oss som utbil-
dare men ger ocksa
otroligt mycket tillbaka.

”Denna utbildning ar
snudd pa ett maste fér
en ny styrelseledamot.
Den gav inspiration till
rollen och mersmak att
ga fler kurser.”
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Utbildningar, webbinarier och event

PTK:s medlemsférbund har tillsammans tusentals fortroendevalda och mer an en miljon
medlemmar. For att 6ka kunskapen och kdannedomen om PTK:s fragor erbjuder PTK
kunskapshdjande insatser. Intresset ar stort for kurserna och de far mycket héga betyg:

mellan 5,5 och 5,8 pa 6-gradig skala.

Bolagsstyrelseutbildning

Under 2025 har PTK genomfért 20 kurser som klassrums- eller
webbutbildningar med 359 arbetstagarledaméter i bolagsstyrelser.
Upplagg och innehall pa Diplomutbildningen har fatt annu tydligare
fokus pa strategiarbete. Fran att ha varit en tvadelad kurs ges den
lararledda Diplomutbildningen vid ett tillfalle om fyra dagar pa en
kursgard 3-4 ganger per ar.

] Ta plats som arbetstagarledamot (digitala sjalvstudier)

] Nyfiken pa ekonomi (digitala sjalvstudier)

1 Kommer du indg ekonomi? (digitala sjalvstudier)

] Rollen som bolagsstyrelseledamot (lararledd i Teams)

] Forstaelse for ekonomi (l&rarledd i Teams/klassrum)

J Diplomutbildning (klassrum)

] Kassaflodesanalys (lararledd i Teams)

Pension och forsakring

Under 2025 har PTK genomfért 15 kurser som klassrums- eller

webbutbildningar med 331 fértroendevalda och férbundsanstallda.

De lararledda utbildningarna inkluderar en férberedande digital kurs.

| héstas lanserades en helt ny digital introduktionskurs som deltagarna

kan ga nar de vill i sin egen takt.

1 Introduktionskurs for férbundsanstéllda och fértroendevalda
(lararledd i Teams/klassrum)

1 NYHET Introduktionskurs fér forbundsanstallda och fértroendevalda
(digitala sjalvstudier)

 Grundkurs for férbundsanstallda (lararledd i Teams/klassrum)

] Grundkurs for fértroendevalda (lararledd i Teams/klassrum)

] Fordjupningskurs for foértroendevalda (klassrum)

] Férdjupningskurs for férbundsanstéllda (klassrum)

] Repetitionskurs for férbundsanstallda och fortroendevalda (klassrum)

Ovriga utbildningar

] Att férhandla turordning (digitala sjalvstudier)

] Trygghetsdéverenskommelsen (digitala sjalvstudier)

] Trygghetsdverenskommelsen (webbkonferens och podd)

] Héstinternat tillsammans med LO-TCO Rattsskydd (2 dagar
fér férbundsjurister)

“Jag tyckte
upplagget var
fantastiskt bra,
" det blev inte
langtrakigt under en
valdigt intressant dag
och bra diskussioner.”

”Om man vill arbeta i en
styrelse sa behdvs en
san héar utbildning!”

med variation
mellan férelasning
och grupparbete.”

”Skickliga
N& kursledare och bra

”En av de basta
utbildningar jag deltagit

pa."



PTK Verksamhetsberattelse 2025 | Sidan 15 | Utbildningar

Webbinarier, seminarier och andra aktiviteter

Pa PTK:s webbinarier tar vi med bredd och djup upp olika @mnen som
vara malgrupper kan ha nytta av. Tillsammans med experter fran férbund,
partsbolag och externa féreldsare har kansliet genomfért ett tjugotal
webbinarier med drygt 1 000 anmalda sammantaget.

Trygghetséverenskommelsen

1 TRR om arbetet med beddmning av utbildning for
omstéllningsstudiestdd (férbundsanstallda)

1 Aktuellt lage Trygghetsdverenskommelsen, 2 tillfallen
(férbundsanstéllda och fértroendevalda)

] Vad erbjuder omstallningsorganisationerna? Fokus kompetensstod
och omstallningsstudiestdd - infér 1 oktober (forbundsanstéllda och
fértroendevalda)

”"Basta kursen
jag har gatt pa
ar och dar,
vart varenda
minut!”

Pension och férsékring

] Prata tjanstepension nar arsbesked om ITP skickas (forbundsanstallda
och fértroendevalda)

] Webbinarium Afa arbetsskador (fdrbundsanstéllda och
fértroendevalda)

J Pensionsnyheter (férbundsanstéllda och fértroendevalda)

] Alectas sjukstatistik (fdrbundsanstallda och fértroendevalda)

] Vad sjutton ar flexpension? (forbundsanstéllda och fértroendevalda)

] Pension och férsakring - att tdnka pa i uppsagningssituationer
(forbundsanstéllda och fértroendevalda)

] Arbetsskador - vad &r det? (férbundsanstéllda och fértroendevalda)

I Inrangering (férbundsanstallda)

] Aktuellt om pension och forsékring, 2 tillfallen (férbundsanstallda och
fértroendevalda)

] Statistik arbetsskador (fdrbundsanstallda och fértroendevalda)

a Utbildningarna vander
Inflytande och bolagsstyrelsefragor sig till anstallda och

O Hallbarhetsfragor i bolagsstyrelserummet, 2 tillfallen fortroendevalda vid
(arbetstagarledamdter) PTK:s medlemsférbund.

1 Fler bolagsstyrelser behover
arbetstagarledaméter, 2 tillfallen
(férbundsanstallda)

1 Hur och varfér ska ni vélja
arbetstagarledaméter till er
bolagsstyrelse, 2 tillfallen
(fortroendevalda)

1 Stora bolagsstyrelsedagen
(arbetstagarledaméter och
fértroendevalda)

Ovrigt
] Plattformsarbete, implementering
av direktiv (férbundsjurister)
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Representation 2025

PTK:s stamma

PTK:s stamma holls den 13 juni 2025. Varje férbund utser en representant
till stdmman som halls vart fjarde ar.

Férbund

Akademikerférbundet SSR
Akavia

DIK

Fackférbundet Scen & Film
Forena

Fysioterapeuterna
Journalistférbundet

Kyrkans Akademikerférobund
Ledarna

Naturvetarna
Sjébefalsféreningen

SRAT

Sveriges Arbetsterapeuter
Sveriges Arkitekter
Sveriges Farmaceuter
Sveriges Ingenjérer
Sveriges lakarféround
Sveriges Larare

Sveriges Psykologférbund
Sveriges Skolledare
Sveriges universitetslarare och forskare
Sveriges Veterinarférbund
Sveriges Yrkesmusikerférbund
Unionen

Vision

Vardférbundet

Representant
Markus Furuberg
Mikael Andersson
Kajsa Dahlérus
Simon Norrthon
Andreas Westerius
Asa Forsberg
Ulrika Hyllert
Anna-Lisa Saar
Andreas Miller
Per Sjodin

Ej narvarande
Anders Berndt
Essie Majkowitz

Ej narvarande

Ej nérvarande
Ulrika Lindstrand
Johnatan Kibebe
Robin Smith
Fredrik Engdahl

Ej narvarande
Marielle Nakunzi
Bjoérn Santesson
Gunnar Jénsson
Victoria Kirchhoff
Veronika Magnusson
Mathias Astrom
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Overstyrelse

Akademikerférbundet SSR

Akavia

DIK
Fackférbundet Scen & Film

Forena

Fysioterapeuterna

Journalistférbundet

Ledarna

Naturvetarna

Sj6befalsféreningen

SRAT

Sveriges Arbetsterapeuter

Sveriges Arkitekter

Sveriges Farmaceuter

Lars Holmblad

Magnus Hedberg

Mikael Andersson

Kajsa Dahlérus

Simon Norrthon

Andreas Westerius

Helena Pepa

Ulrika Hyllert

Andreas Miller

Sara Kullgren

Frida Lawenius

Lennart Jonsson

Anders Berndt

Malin Nordstrand
Ulrik Ostling

Martin Ostberg

Markus Furuberg
Maria Johansson

Maria Rautpalo
Ulrika Emteryd

Karin Lundin
Jens Jansson

Johanna Lindell

Christine Strindberg
Camilla Brown

Asa Forsberg
Johnny Cvetkovski

Katarina Dahlskog
Anna Herdenstam

Gabriel Modéus
Daniel Falk

Anna-Karin Glanberg
Tomas Eriksson

Per Sjédin
Daniel Wallin

Hannes Orberg Katterer
Sandra Stens

Sophie Silverryd
Mats Eriksson

Jens Andersson
Rita Georgiadis

Annika Hage Nederstrom
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Overstyrelse, forts

Sveriges Ingenjbérer

Sveriges lakarférbund

Sveriges Léarare

Sveriges Psykologférbund

Sveriges Skolledare

Sveriges Veterinarférbund
SYMF

Unionen

Vision

Vardférbundet

Ulrika Lindstrand

Jens Jacobsson

Ola Sundstrém

Emma Olmeback

Pia Rizell

Ulrika Edwinson

Monika Elowson

Bjoérn Santesson
Gunnar Jénsson

Peter Hellberg

Ulrika Johansson

Victoria Kirchhoff

Martin Wastfelt

Veronica Magnusson

Mathias Astrém

Per Norlander
Sara Anvarsson

Camilla Frankelius
Elisabeth Arbin

Pia Backstrom
Heléne Robson

Johnatan Kibebe
Peter Wursé

Moa Andersson
Axel Lindersson

Kristina Taylor
Fredrik Engdahl

Jerker Ambjérn
Frida Lingehall

Magnus Rosenquist
Anna-Karin Simlund
Malin Wulkan

Patrik Pedersen

Malin Engstrém
Erika Eiderhamn-Roupé

Anders Ahlin
Sandra Lindau

Nicola Lewis
Stefan Klevenvall

Eva-Lotta Nilsson
Oskar Pettersson

Sineva Ribeiro
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Styrelse

Férbund

Unionen

Sveriges Ingenjérer

Ledarna
TCO-0O

Saco-0

Ledamot

Peter Hellberg,
ordférande
Ulrika Johansson

Jens Jacobsson,
vice ordfdérande

Andreas Miller

Ulrika Hyllert,
Journalistférbundet
Veronica Magnusson,
Vision

Magnus Hedberg, Akavia

Férhandlingschefsgrupp (FC)

Unionen

Sveriges Ingenjérer
Ledarna
TCO-0O

Saco-0O
PTK

Suppleant 1
Victoria Kirchhoff

Anders Ahlin

Helén Robson

Sara Kullgren

Simon Norrthon,
Fackférbundet

Scen & Film

Gunnar Jénsson, SYMF

Moa Andersson,
Sveriges Larare
(fran 2025-04-01)
Elisabet Mossberg,
Sveriges Larare
(till 2025-04-01)

Martin Wastfelt, ordférande

Nicola Lewis

Camilla Frankelius

Sara Kullgren

Oskar Pettersson, Vision

Suppleant 2

Malin Engstrém

Nicola Lewis

Camilla Frankelius

Daniel Falk

Anders Johansson,
Forena

Eva-Lotta Nilsson,
Vision
Lars Holmblad,

Akademikerférbundet
SSR

Mathias Astrém, Vardférbundet (fran 2025-11-20)
Jouni Ketola, Forena (till 2025-11-20)

Mikael Andersson, Akavia

Helena Hedlund
Linda Grape
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Férhandlingsgrupper
Representation per den 31 december 2025.

Férbund Representant

Arbetsgivaralliansen
Unionen

Ledarna

Vision

Sveriges Larare

DIK

Akademikerférbundet SSR
Akademikerférbundet SSR

Akademikerférbundet SSR
Akademikerférbundet SSR
Sveriges Skolledarférbund
Vardférbundet
Vardférbundet

SULF

Naturvetarna

Akavia

Unionen

Akavia
Akademikerférbundet SSR
Sveriges larare

PTK

Fremia

Sveriges Léarare

Sveriges Ingenjérer
Ledarna

Ledarna

Vision

Akavia

Unionen

Molly Aulin (ordférande)
Martina Perzanowska

Andreas Dits

Henric Borefeld-Axell
Anna Sonesson
Maria Johansson

Ove Carlsson

Jens Lindau
Helena Hansson
Frida Lingehall
Peter Molin
Anneli Laanep Joandi
Anna Lundgren
Hanna Widegren
Daniel Ghazi
Jonas Hasselhuhn
Camilla Bang Berg
Kristina Ullskog
Jens Ranta

Daniel Gullstrand

Jessica Olsson (ordférande)
Helene Rydling

Thomas Tholin

Lars Rosenlind

Albert Sundqvist

Maria Rautpalo

Molly Aulin
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Forhandlingsgrupper, forts

Férbund Representant

Unionen
Vardférbundet
Forena

Sulf

Sveriges Ingenjérer
PTK

Fastigo

Unionen

Ledarna

Akavia

Sveriges Ingenjérer
Sveriges Arkitekter
Vision

PTK
Omstallningsavtalet (TRS)
SYMF

Ledarna

Scen och film
Sveriges Larare
Unionen

DIK

PTK

Svensk Scenkonst
Fackférbundet Scen & Film
SYMF

Unionen

DIK

Ledarna
Musikerférbundet
PTK

Jonas Hasselhuhn
Anneli Laanep Joandi
Jouni Ketola

Anna Lundgren
Katarina Strandberg
Ulrika Stensgard

Victor Wiklert (ordférande)
Irena Franzén

Jakob Ebefors

Vera Songer

Ulrik Ostling

Jan-Olov Olsson

Ulrika Stensgard

Gunnar Jénsson
Sara Kullgren
Camilla Brown
Jonas Andersson
Patrik Pedersen
Kajsa Dahlerus

Helena Hedlund (ordférande)

Christine Strindberg (ordférande)
Viktor Olofsson

Molly Aulin

Anna Sonesson

Martina Perzanowska

Mattias Qvarsell (adjungerad)
Ulrika Stensgard
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Samverkansgrupper
Representation per den 31 december 2025.

Férbund Ordinarie

Arbetsmarknadsjuridiska fragor (LPTK-J)

Unionen

Sveriges Ingenjérer
Ledarna

TCO-O

Saco-0
PTK
Arbetsmiljéfragor

Unionen

Sveriges Ingenjérer
Ledarna

TCO-O

Saco-O
PTK
Bolagsstyrelsefragor

Unionen

Sveriges Ingenjorer
Ledarna

TCO-0

Saco-0
PTK

Malin Wulkan (ordférande)
Lena Isenstam

Magnus Backstrom
Daniel Falk

Jeanette Lindgren Dahlin, Vardféroundet
Matteus Canevall, Vision

Karin Lundin, Akavia

Tomas Bern

Annica Hedbrant
Mirjam Olsson

Magnus Skagerfalt
Nina Akervall

Anna Haggblom, Journalistférbundet
Christian Sundin, Vision

Hans Flygare, Sveriges Larare

Daniel Gullstrand

Malin Tynderfeldt
Jens Jénsson

Anders Bostrom
Anna Nilsson

Ase Harding, Journalistférbundet
Karl-Johan Elo, Forena

Jacob Brostrom, Akavia

Henrik Backstrand (sammankallande)
Henrik Emanuelsson
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Samverkansgrupper, forts

Férbund
EU-radsfragor (PTK-EU)

Unionen

Sveriges Ingenjérer
Ledarna

TCO-0

Saco-0
PTK
Pensioner och férsakringar

Unionen

Sveriges Ingenjérer
Ledarna

TCO-O

Saco-0
PTK
Kunskapsfoérsérjning inom pension och férsakring

Unionen

Sveriges Ingenjérer
Ledarna

TCO-O

Saco-0O
PTK

Ordinarie

Hedvig Forsselius (ordférande)
Thomas Géransson

Magnus Kjellsson
Helena Wallin

Kirsi Piispanen, Vardférbundet
Hanna Wallinder, Forena

Mikael Smeds, Akademikerférbundet SSR

Tomas Bern (sammankallande)

Hans Norin (ordférande)
Magnus Sjélander

Stefan Jansson
Erica Ropero

Jan Dahlstréom, Vardférbundet
Sari Wonsell, Vision

Asa Harvig, Akavia

Fredrik Mandelin (sammankallande)

Mattias Dalevi (ordférande)
Ingrid Martensson

Stefan Holmberg
Anna Bellman

Jan Dahlstréom, Vardférobundet
Sari Wonsell, Vision

Olle Kvarby, Akavia

Marie Bengtsson (sammankallande)
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Samverkansgrupper, forts

Férbund
Kommunikation

Unionen

Sveriges Ingenjbérer
Ledarna

TCO-0

Saco-0
PTK

Omstallning och kompetensstéd

Unionen

Sveriges Ingenjorer
Ledarna

TCO-0

Saco-0
PTK

Ordinarie

Josefin G Nilsson (ordférande)
Anna Lindberg

Simon Lefvert
Carina Kit

Gina Bayoumi, Vardférobundet
Caroline Cederquist, Vision

Filip Lindmark, Akavia

Emilia Emtell (sammankallande)
Eva Kagstrom

Patrik Pedersen (ordférande)
Jesper Lundholm

Jessica Bagge
Irena Franzén

Olof Ambjérn, Vision
Alicia Lycke, Vardférbundet

Mikael Andersson, Akavia

Amanda Kinnunen
Lena Georgsson Wirkkala (sammankallande)
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Personalforteckning
Fdljande personer var anstallda den 31 december 2025.

Marie Bengtsson
Tomas Bern

Eva Blomgren

Henrik Backstrand
Henrik Emanuelsson
Emilia Emtell

Lena Georgsson Wirkkala
Linda Grape, kanslichef
Daniel Gullstrand
Helena Hedlund
Amanda Kinnunen

Pia Kviberg

Eva Kagstrom

Fredrik Mandelin

Ulrika Stensgard

Revisorer

De fértroendevalda revisorerna har varit Ulrika Herrlin, Akavia, och
Elisabeth Arbin, Sveriges Ingenjoérer. Vid stdmman den 13 juni valdes
Frida Lawenius, Naturvetarna och Camilla Brown, Fackférbundet
Scen & film, till nya revisorer.

Auktoriserad revisor fér PTK har varit PwC.
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Representation i styrelser och ovriga organ

Representation med anledning av avtal.

Svenskt Néringslivs omrade

Ordinarie Suppleant

Afa férsakring

Stamma

Styrelse
Forsakringsutskott
Revisionsutskott
Presidium
Finansutskott
IT-utskott (temporart)
TFA-ndmnd

Forsakringsnamnd fér
arbetsmarknadsférsakringar

Afas Beredningsnamnd

Alecta

Overstyrelse

Collectum

Stamma

Styrelse

Presidium

Elisabeth Arbin
Sveriges Ingenjérer
(fran 2025-04-01)
Ulrika Stensgard
PTK (till 2025-04-01)

Malin Wulkan, Unionen
Malin Wulkan, Unionen
Helena Hedlund, PTK
Malin Wulkan, Unionen
Malin Wulkan, Unionen
Helena Hedlund, PTK
Hans Norin, Unionen

Hans Norin, Unionen

Daniel Gullstrand, PTK
Ulrika Stensgard, PTK

Magnus Hedberg, Saco-O (Akavia)
Ulrika Hyllert, TCO-O
(Journalistférobundet) fran
ordinarie fullmaktige 2025-05-08.
Annelie Séderberg, TCO-0
(Vardférbundet) till 2025-05-08

Ulrica Herrlin, Akavia (fr.o.m. 2025-
04-30) Tomas Bern, PTK, (t.o.m.
2025-04-30)

Linda Grape, PTK
Linda Grape, PTK

7////é

SVENSKT NARINGSLIV

Helena Hedlund, PTK

Ulrika Stensgard, PTK
Ulrika Stensgard, PTK

Fredrik Mandelin, PTK
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Svenskt Naringslivs omrade, forts

Ordinarie Suppleant

ITP-namnd Hans Norin, Unionen
Thomas Eriksson, Ledarna
Fredrik Mandelin, PTK

Pensionsskiljenamnd, ITP Ordférande: Lars Dirke
(2026-01-01-2028-12-31)
Skiljeman utses vid pakallade
arenden.

Kollektivavtalsinformation Sverige

Stamma Jens Jacobsson,
Sveriges Ingenjorer

Styrelse Martin Wastfelt, Unionen
Linda Grape, PTK
Arbetsutskott Martin Wastfelt, Unionen
Linda Grape, PTK
Utskott radgivningstjansten Linda Grape, PTK
Prevent
Styrelse Emilia Emtell, PTK Ida Wanngard, Ledarna
Annica Hedbrant, Unionen Daniel Gullstrand, PTK
Arbetsutskott Linda Grape, PTK
Revisor Heléne Robson,

Sveriges Ingenjorer
TRR

Styrelse Martin Wastfelt, Unionen
Patrik Pedersen, Unionen
(fro.m. 2025-02-20)
Camilla Frankelius,
Sveriges Ingenjoérer

Sara Kullgren, Ledarna
Katarina Dahlskog,
Journalistférbundet
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Scen & Film

Ovrig representation, PTK
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PTK:s utbildningsstiftelse

Styrelse Peter Hellberg, Unionen
(ordférande)

Katarina Dahlskog, TCO-O
André Pierrou,

Sveriges Ingenjérer

Pia Lindstrom, Ledarna

Patriq Fagerstedt, Saco-O
Linda Grape, PTK (adjungerad
sekreterare)

Revisorer Sara Kullgren, Ledarna
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Arsredov1smng

Férhandlings- och samverkansridet PTK
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Styrelsen for Férhandlings- och samverkansradet PTK far hirmed ldmna sin redogorelse for foreningens

utveckling under rikenskapsaret 2025-01-01 - 2025-12-31.

Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (sek).

INNEHALLSFORTECKNING SIDA
- Forvaltningsberittelse 2-3
- Resultatrakning 4
- Balansrékning 5-6
- Noter 7-10
- Underskrifter 11
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FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Styrelsen for PTK far hdrmed avlamna arsredovisning fér tiden 2025-01-01 - 2025-12-31.

Juridisk status
PTK &r registrerad som en ideell forening och har sitt sate i Stockholm.

Medlemmar

PTK har 26 medlemsférbund, inga nya medlemsfsrbund har tillkommit under verksamhetsaret och inga férbund har
ldmnat. Av de 26 medlemsférbunden ingér 18 i Saco och 7 i TCO. Ledarna ér fristdende fran de fackliga
centralorganisationerna. Vid ingéngen av 2025 hade medlemsférbunden sammanlagt 1 030 980 medlemmar inom PTK
varav 45 procent kvinnor och 55 procent man. Avgiften till PTK har uppgatt till 23 kronor per férbundsmedlem och &r.

Styrelse

PTK:s styrelse utses av Gverstyrelsen per kalenderar. Under 2025 har styrelsen utgjorts av ordférande Peter Hellberg,
Unionen, och vice ordférande Jens Jacobsson, Sveriges Ingenjérer samt ledaméterna Ulrika Johansson, Unionen,
Andreas Miller, Ledarna, Veronica Magnusson, TCO-O (Vision), Ulrika Hyllert, TCO-O (Journalistférbundet) och Magnus
Hedberg, Saco-O (Akavia).

PTK:s uppdrag

Det 8vergripande syftet fér PTK &r att skapa nytta for medlemmar i tjnstemannaférbund inom den privata sektorn.
Detta gérs genom langsiktiga uppdrag beslutade av éverstyrelsen och genom tidshegransade uppdrag beslutade av
styrelsen eller PTK:s forhandlingschefsgrupp. PTK ska dartill utgéra arena och métesplats fér ledande féretradare i
forbunden samt utgéra en plattform fér frivillig samverkan i avtalsfragor.

PTK har fem langsiktiga uppdrag:

+  Forhandla, férvalta och informera om pensioner och férsikringar, huvudsakligen kopplade till ITP, TGL
och TFA,

+ Férhandla, férvalta och informera om huvudavtal om trygghet, omstélining och anstéliningsskydd.

+ Forhandla, forvalta och informera om arbetsmiljéfragor kopplade till Prevent och TFA-avtalet.

+ Utbilda och ge stod till medlemsférbundens valda arbetstagarledaméter i bolagsstyrelser.

+ Ingd i Arbetsmarknadens EU-rad.

PTKs verksamhet 2025

Med grund i langsiktiga ach taktiska mal faststéllda av éverstyrelse respektive styrelse har PTK under 2025 arbetat
utifrdn ett antal operativa mal. Arbetet har styrts av fastslagna prioriteringar av éverstyrelsen vid beslut om
verksamhetsplan och budget.

PTK:s framsta prioritering under 2025 har varit att arbeta for att Trygghetsdverenskommelsen som slots 2022 ska
utvecklas i enlighet med parternas intentioner. Fokus i detta arbete har legat pa att korta handliggningstiderna for
omstéllningsstudiestédet, att fa till stdnd en utveckling av utbildningsutbudet fér yrkesverksamma och att dka
kdnnedomen om mdgjligheten till kompetensstéd genom omstillningsorganisationerna.

Ovriga prioriteringar har handlat om att skapa 6kat inflytande fér parterna i processer som rér direktiv fran EU och att
arbeta for att starka tjansteméannens forutsattningar for ett langre och mer hallbart arbetsliv. PTK har tillsammans med
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parterna inom Arbetsmarknadens EU-rad under aret arbetat for att de férhandlande parterna pa huvudniva ska komma
in tidigare i processen med att paverka och implementera direktiv fran EU. Ett omfattande partsgemensamt arbete
(PTK-LO-Svenskt Naringsliv) med att genomlysa dagens system for pension, forsakring, omstalining och arbetsmiljo
avslutades under 2025 och har gett utékad kunskap om de system som parterna forvaltar.

PTK har under &ret ocks3 arbetat for att utveckla formerna fér PTK:s kunskapshéjande insatser gentemot férbundens
fértroendevalda, férbundsanstallda och valda arbetstagarledaméter i bolagsstyrelser. Mélsattningen &r att utbildningar
och seminarier ska préglas av god tillganglighet och aktualitet.

Viktiga hindelser

. I juni hélls ordinarie stimma i PTK och stdmman fattade beslut om hgjd medlemsavgift till PTK.
Stammans beslut innebér att avgiften hajs 2026, fran 23 till 25 kronor per forbundsmedlem och ar,
och i ett nasta steg till 27 kronor per férbundsmedlem och ar fran och med 2028.

£ Férbundens medlemmar inom PTK 6kade 2025 jamfort med 2024, fran 1 015 031 till 1 030 980.
. Vid PTK:s ordinarie stimma juni 2025 utsigs nya fértroendevalda revisorer fér den nya
staimmoperioden. Till revisorer utsdgs Camilla Brown, Fackforbundet Scen & Film, och Frida

Lawenius, Naturvetarna. Till revisorssuppleanter utsags Alicia Lycke, Vardférbundet, och Robert
Nilsson, Sveriges Larare.

. PTK:s ordinarie stdmma beslutade om reviderade stadgar fér PTK. Ett tillagg gjordes i stadgarna
avseende valberedning och utdver det beslutades om vissa fortydliganden och sprakliga korrigeringar.

. Under 2025 har tva nya medarbetare anstallts pa PTK:s kansli. | september uttkades kansliet med
en ny roll; ansvarig fér utredning och paverkan. | december utékades kansliet med ytterligare en ny
roll genom en omstéllningsexpert.

FLERARSOVERSIKT

Beloppen i flerdrsdversikten dr angivna i tusental kronor om inte annat anges.

2501-2512 2401-2412 2301-2312 2201-2212
Medlemsavgifter 23713 23 345 22 424 21720
Bidrag till férsikringsinformation 4 968 4637 4 476 4 496
Balansomslutning 95813 90 414 82 077 80 965
Soliditet % 96 96 97 94
FORANDRINGAR | EGET KAPITAL
Balanserat Arets Totalt
resultat resultat
Belopp vid arets ingang 79 807 334 6 542 198 86 349 532
Resultatdisposition:
Balanseras i ny rakning 6542 198 -6 542 198 0
Arets resultat 0 5850 180 5850 180
Belopp vid arets utging 86 349 532 5 850 180 92199712
/M % This file is sealed with a digital signature.

&% = The seal is a guarantee for the authenticity
dmeim ¢ Of the document.




Forhandlings- och samverkansradet PTK . 4(11)
802005-6019

RESULTATRAKNING 1

2025-01-01 2024-01-01
2025-12-31 2024-12-31

Féreningens intikter

Medlemsavgifter fran férbunden 23712538 23344774
Ovriga intakter 2 6063 921 6572 046
Summa féreningens intikter 29 776 459 29 916 820

Fdreningens kostnader

Ovriga externa kostnader -12 509 930 -10 760 080
Personalkostnader 3 -19 195 612 -19 124 654
Ovriga kostnader -139 -70
Summa féreningens kostnader -31 705 681 -29 884 804
Fareningens resultat -1929 222 32016

Finansiella poster

Resultat fran 6vriga finansiella anldggningstillgangar 4 9763 667 8513 347
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 5 50 702 165 850
Rantekostnader och liknande resultatposter 6 -608 -2 433
Summa finansiella poster 9813 761 8676 764
Resultat efter finansiella poster 7 884 539 8708 780
Resultat fore skatt 7884 539 8 708 780
Skatter

Skatt -2 034 359 -2 166 582
Arets resultat 5850 180 6542 198

- Thesealisa guarantee for the authenticity
of the document.
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BALANSRAKNING

AT

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar

Ovriga materiella anlaggningstillgangar
Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Agarintressen i évriga féretag

Summa finansiella anldggningstillgdngar

Summa anliggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2025-12-31 2024-12-31

5(11)

287 095 287 095
287 095 287 095
90 590 443 83 180 726
285 000 285000
90 875 443 83 465 726
91 162 538 83 752 821 ;
628 735 790 854
55 088 71796
1831450 1507 108
2.5715.273 2369 758
2134717 4 290 945
2134717 4 290 945
4 649 990 6 660 703
95812528 90 413 524
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2025-12-31 2024-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserad vinst eller férlust 86 349 532 79 807 334
Arets resultat 5850 180 6542 198
Summa eget kapital : _ 92 199 712 86 349 532

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1296 844 1919 920
Aktuella skatteskulder 559 849 5256
Ovriga skulder 1460 871 1309 742
Upplupna kostnader och farutbetalda intakter 295 252 829 074
Summa kortfristiga skulder 3612816 4 063 992
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 95812528 90 413 524

s This file is sealed with a digital signature.
- The sealis a guarantee for the authenticity
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NOTER

Not 1 ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisnings- och virderingsprinciper

Valt regelverk

Arsredovisningen har upprattats enligt arsredovisningslagen och BFNAR 2012:7, Arsredovisning. Tillgadngar, avsattningar
och skulder har varderats till anskaffningsvérden om inget annat anges nedan. Redovisningsprinciperna ar ofdrandrade
fran foregaende ar.

Materiella anliggningstillgangar
Avskrivning gérs linjart 6ver den férvantade nyttjandeperioden med hénsyn till vasentligt restviarde. Nedanstdende
nyttjandeperiods anvands.

Avskrivningar
Avskrivning sker linjart 6ver tillganens beraknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den forvantade
férbrukningen av tillgdngens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivningen redovisas som kostnad i resultatrékningen.

Typ Nyttjandeperiod Procent
Datorer 3 33
Inventarier 5 20
Nedskrivningar

Vid varje balansdag bedoms om det finns nagon indikation pa att en tillgangs varde ér lagre dn dess redovisade vérde.
Om en sadan indikation finns skrivs vérdet ner till verkligt vérde.

Finansiella tillgangar och skulder
Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella instrument vérderade utifran
anskaffningsvardet) i BENAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrikningen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrakningen nar foretaget blir part i instrumentets avtalsmassiga
villkor. En finansiell tillgang tas bort fran balansrékningen nér den avtalsenliga ratten till kassaflodet fran tillgangen har
upphért eller reglerats. Detsamma géller nar de risker och fordelar som &r férknippade med innehavet i allt vasentligt
gverférts till annan part och féretaget inte langre har kontroll dver den finansiella tillgangen. En finansiell skuld tas bort
fran balansrakningen nar den avtalade forpliktelsen fullgjorts eller upphért.

Virdering av finansiella tillgangar
Finansiella tillgangar vdrderas vid forsta redavisningstillféllet till anskaffningsvarde, inklusive eventuella
transaktionsutgifter som &r direkt hanforliga till forvarvet av tillgangen.

Kundfordringar och Gvriga fordringar som utgdr omséttningstillgangar varderas individuellt till det belopp som
beraknas inflyta.

Finansiella anlaggningstillgangar varderas efter forsta redovisningstillféllet till anskaffningsvérde. Nedskrivning gors nar
det verkliga vardet understiger anskaffningsvérdet.
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Réntebarande finansiella tillgdngar varderas till upplupet anskaffningsvarde med tillimpning av effektivrantemetoden.

Andelar i dotterféretag, intressefretag och gemensamt styrda foretag redovisas till anskaffningsvérde minskat med
ackumulerade nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar férutom inkdpspriset dven utgifter som ar direkt hanférliga till
forvarvet.

Vid vardering till agsta vérdets princip respektive vid bedémning av nedskrivningsbehov anses féretagets finansiella
instrument som innehas for riskspridning inga i en virdepappersportfélj och vérderas dérfér som en post.

Virdering av finansiella skulder
Finansiella skulder varderas till upplupet anskaffningsvarde. Utgifter som &r direkt hanférliga till upptagande av lan
korrigerar lanets anskaffningsvdrde och periodiseras enligt effektivrintemetoden.

Ersdttningar till anstillda

Klassificering

Planer for ersdttningar efter avslutad anstélining klassificeras som antingen avgiftsbestdmda eller férméansbestdmda. Vid
avgiftsbestdmda planer betalas faststéllda avgifter till ett annat féretag, normalt ett férsdkringsforetag, och har inte
langre nagon férpliktelse till den anstéllde nar avgiften &r betald. Storleken pa den anstélldes ersattningar efter avslutad
anstallning &r beroende av de avgifter som har betalats och den kapitalavkastning som avgifterna ger.

Vid férménsbestdmda planer har féreningen en forpliktelse att limna de dverenskomna erséttningarna till nuvarande
och tidigare anstéllda. Féreningen bar i allt vasentligt dels risken att ersattningarna kommer att bli hégre &n férvintat
(aktuariell risk), dels risken att avkastningen pa tillgangarna avviker fran férvéntningarna (investeringsrisk).
Investeringsrisk féreligger dven om tillgdngarna ar éverférda till ett annat foretag.

Avgiftsbestimda planer
Avgifterna for avgiftsbestdmda planer redovisas som kostnad. Obetalda avgifter redovisas som skuld.

Erséttningar vid uppsagning
Ersattningar vid uppsédgningar, i den omfattning ersattningen inte ger féretaget nagra framtida ekonomiska férdelar,
redovisas endast som en skuld och en kostnad nar foretaget har en legal eller informell férpliktelse att antingen

a) avsluta en anstallds eller en grupp av anstélldas anstéllning fére den normala tidpunkten fér anstaliningens
upphorande, eller

b) lamna erséttningar vid uppsagning genom erbjudande fér att uppmuntra frivillig avgang. Ersattningar vid
uppsagningar redovisas endast nar foretaget har en detaljerad plan fér uppsdgningen och inte har nagon realistisk
mdjlighet att annullera planen.

Intidktsredovisning
Det inflode av ekonomiska fordelar som féretaget erhallit eller kommer att erhélla fér egen rékning redovisas som
intdkt. Intdkter varderas till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas, med avdrag fér rabatter.

Finfomedel (Avtalat)

Fran och med den 1 januari 2021 erhaller PTK finfoanslag fran Kollektivavtalsinformation AB (Avtalat) utifrdn uppkomna
kostnader inom faststélld budgetram. 1978 traffades ett avtal mellan divarande SAF och PTK om att ansla en viss del av
forsakringsbolagens premieintakter for ITP, TGL, och TFA till information om férsikringsarna. Anslaget till information
avseende ITP baseras pa l6nesumman fér ITP-férsakrade tjanstemin.
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Not 2 Ovriga intakter

Fakturerat Avtalat
Kursavgifter och dvriga intakter

Not 3 Personal

Léner och andra erséttningar

Styrelse och VD samt motsvarande befattningshavare
Ovriga anstillda

Totala l6ner och andra ersdttningar

Sociala kostnader och pensionskostnader
Sociala kostnader
varav pensionskostnader

Totala léner, andra ersdftningar, sociala kostnader samt pensioner

Medelantalet anstéllda
Man

Kvinnor

Medelantalet anstdllda

Kénsfordelning i foreningens styrelse
Man
Kvinnor

Kdnsfdrdelning i féreningens ledning
Kvinnor

2025-12-31

4968 169
1095 752
6 063 921

2025-12-31

1287 600
10 644 983
17932 583

6762 712

2298 769

18 695 295

14

57
43

100

9

2024-12-31
4637 265

1934 781
6 572 046

2024-12-31

1272 405
10872 573
12 144 978

6389 141

2160 490

18534 119

13

57
43

100

PTKs kanslichef omfattas av pensionsreglerna enligt ITP-avtalet med 65 ar som alderspension. | det fall PTK sager upp
kanslichefen galler att férutom 16n och 6vriga anstéllningsférmaner under uppsagningstid utgar aven
avgangsersattning. Avgangsersattningen utgar under 18 manader. | évrigt géller samma villkor for kanslichefen som for

dvriga anstallda.

Not 4 ~ Resultat fran 6vriga finansiella anlégg'ningstiligéngar

Reavinster vid avyttring av aktier och andelar
Reaforluster vid avyttring av aktier och andelar
Utdelningar

Summa

'N'_ot_ 5_" _ Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter

Rantor

A%
A

7 e\
8/
ST

2025-12-31

9 830 522
-144 726
77871
9763 667

20251231

50 702
50702

This file is sealed

2024-12-31

8 441 959

71387
8513 346

| 2024-12-31

165 850
165 850

a aigital iil"_jl"-;]'{'.i"-?.
The seal is a guarantee for the authenticity
¢ of the document.
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Not 6 Ovriga rintekostnader och liknande resultatposter

Réntekostnader
Réntekostnader skattekonto

Not 7 Ovriga materiella anldggningstillgangar

Ingdende anskaffningsvdrden
Utgéende anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar
Utgdende avskrivningar

Redovisat virde
Not 8 Andra langristiga virdepappersinnehav

Finansiella anlaggningstillg.
Ingdende anskaffningsvarde
Inkop

Forséljning

Utgéende anskaffningsvarde

Marknadsvarde per 2025-12-31 uppgar till 94 419 293 kronor (fg &r 92 909 695 kr)

Not 9 Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda féretag

Agarintressen i dvriga fretag
Utgdende vérden &garintressen i évriga foretag

Redovisat virde

Specifikation av dgarintresse Org.nr Sdte
Collectum 556636-1159 Stockholm

Antal andelar
Bokfort véarde

Afa Forsakring 516401-8615 Stockholm
Antal andelar

Bokfort varde

Kollektivavtalsinformation i

Sverige AB 559185-9052 Stockholm

Antal andelar
Bokfort virde

2025-12-31

608
0
608

2025-12-31

3125730
3125730

-2 838 635
-2 838 635

287 095

2025-12-31
83 180 726
97 627 640

-90 217 923
90 590 443

2025-12-31

285 000
285 000

285 000

100
10 000

25
250 000

25 000
25000

his fAle ig sealed

i The seal is a guarantee

of the document.

1001)

2024-12-31
725

1708
2433

2024-12-31

3125730
3125730

-2 838 635
-2 838 635

287 095

2024-12-31
75 143 460
51217 553

-43 180 287
83 180 726

2024-12-31

285 000
285 000

285 000

100
10 000

25
250 000

25000
25000

N a aigltal signature
for the authenticity
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Den dag arsredovisningens slutliga innehall beslutats 2026-04-01

UNDERSKRIFTER

Stockholm den dag som framgar av elektronisk underskrift

Peter Hellberg Jens Jacobsson
Ordférande Vice ordférande
Magnus Hedberg Ulrika Hyllert

Ulrika Johansson Veronica Magnusson

Andreas Miller

VAr revisionsberittelse har limnats den dag som framgar av vér elektroniska underskrift

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Johan Rénnkvist Camilla Brown
Auktoriserad revisor Fértroendevald revisor

Frida Lawenius
Fartroendevald revisor

Y This file is sealed with a digital signature.
/e \ 1 The seal is a guarantee for the authenticity
fgm& / of the document.




