
Välkomna!
Vi börjar strax…

Vad anser 
bolags-Sverige om 
arbetstagarrepresentation
i styrelserummet? 



Lag (1987.1285) om styrelserepresentation 
för de privatanställda
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INTRESSENT SYSSLOMAN

• Belysa effekten/vikten av 
anställda i styrelserummen? 

• Justera våra insatser?

• Varför sjunkande antal?
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Enkät Intervju
1 294  7 

Män 65%

Kvinnor 35% 

Enkät  Intervju
    796   4 

Män 79% 

Kvinnor 21%

 

Enkät  Intervju
    161   3 

Män 86% 

Kvinnor 14%
jmf totalt 35,4% kvinnor i börsbolagsstyrelser 

Kvinnlig ordförande 10,4% VD 12,1%
jmf 30,7% kvinnor i börsbolagsstyrelser

Ordinarie 68%

Suppleant 27% 

Ordförande 43% 
VD    43%

Övriga           14%

Ordförande 30% 
VD    54%

Övriga           16%
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54% 33%
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FRÅGA: 
Finns bolagsstyrelser
högre upp i koncernen
som ofta tar beslut
som påverkar er? 
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Ordförande 71%
VD  56%    (61% -98/09)
Stämmovalda 47%

Ordförande   6%
VD  11%
Stämmovalda 19%
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30%                   42%
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X
”Frustration när arbetstagarledamoten uppfattas gå 

in i styrelserummet med en ensidigt facklig logik 

– att protestera, bromsa eller företräda sitt intresse 

– utan att samtidigt bidra med alternativa lösningar 

som fungerar för bolaget.”

” … men frågor kan vara svåra även för externa 
styrelseledamöter om de berör dem personligen”

!

Flera betonar också, avseende sekretess – ”att lösningen inte bör vara 

att undanhålla arbetstagarledamöter information utan –snarare att 

bygga förtroende, vara tydlig med sekretess och hantera överträdelser.”
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dromedar

kommentar

svar
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